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U sklopu projekta „MOZAIK 3" koji se provodi u okviru instrumenta „Osiguravanje pomo6nika u
nastavi i stru6nih komunikacijskih posrednika u6enicima s te§ko6ana u razvoju u osnovno§kolskim i
srednjoskolskim   odgojno-obrazovnim   ustanovama,    faza   Ill"   temeljem   poziva   UP.03.2.1.03.
Europskog  socijalnog  fonda u  sklopu  Operativnog prograna U5inkoviti  ljudski  potencijali  2014.-
2020.,

INDUSTRIJSKO-OBRTNICKA SKOLA PULA kao partner u projektu raspisuje

POZIV

za obavljanje poslova pomo6nika u nastavi za u6enike s te§ko6ama u razvoju

Radno mjesto: POMOCNIRTPOMOCNICA U NASTAVI
Broj trazenih osoba: 1

•     Mjestorada:
R.br. Naziv Skole i sjedi§te Razred2020./2021. Satitiedno

1. Industrij sko-obrtni6ka §kola Pula, Rizzijeva
28 2440, 52100 Pula

•    VRSTA UGOVORA:
>   ugovor o radu na odredeno vrijeme za nastavnu godinu 2020./2021.

•    UVJETI:
>   zavr§eno najmanje 6etverogodisnje srednjo5kolsko obrazovanje

OPIS POSLOVA:
Osnovna je zada6a pomo6nika u nastavi pruzati neposrednu potporu u6eniku s te§ko6ama u razvoju
tijekom  odgojno-  obrazovnog  procesa  u  zadacima  koji  zahtijevaju  komunikacijsku,  senzomu  i
motori6ku  aktivnost  u6enika,  u  kretanju,  potporu  u  svakida§njim  nastavnim,  izvannastavnim  i
izvanu5ioni5kim aktivnostima.  Poslovi pomo6nika u nastavi  su:  pomo6 u kolnunikaciji i  socijalnoj
uklju5enosti, pomo6 u kretanju, pomo6 pri uzimanju hrane i pi6a, pomo6 u obavljanju higijenskih
potreba, pomo6 u obavljanju §kolskih aktivnosti i zadataka,  suradnja s u6iteljima/ nastavnicima te
vrsnjacima u5enika u razredu te poslovi  specifi6ni  za funkcioniranje pojedinih u6enika ili  skupine
u6enika. Poslovi pomo6nika u nastavi definiraju se programom rada.



S kandidatom/kandidatkinjom izabranom za pomo6nika u nastavi za u6enike s te§ko6ama u razvoju
sklopit 6e se pisani ugovor o radu za nastavnu godinu 2020./2021. kojim 6e se definirati medusobna
prava i obveze.

U  vlastoru5no  potpisanoj  prijavi  na poziv  kandidatncandidatkinja treba navesti  osobne  podatke
(ime i prezime, datum i mjesto rodenja,  adresu stanovanja, broj telefona i mobitela) te sve trazene
priloge.

Uz prijavI, kandidatftandidatkinja duzni su priloziti sljede6e dokumente u izvomiku ili preslici:
•     dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o ste6enoj stru5noj

spremi),
•    dokaz o drzavljanstvu,
•     Zivotopis,
•    uvjerenje  da  se  protiv  kandidata  ne  vodi  kazneni  postupak  glede  zapreka  za  zasnivanje

radnog odnosa iz 51anka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj  §koli (ne
starije od 6 mjeseci)

•    elektroni5ki  zapis  o radno-pravnom  statusu  ®otvrdu o  podacima evidentiranim u mati5noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).

•    Potvrdu/  certifikat  o  zavr§enom  programu  edukacije  za  poslove  pomo6nika  u  nastavi  u
minimalnom trajanju od 20 sati

Natjecati  se  mogu  i  kandidatincandidatkinje  koji  nemaju  zavrsen  program  edukacije  za  poslove
pomo6nika u nastavi u minimalnom tra].anju od 20 sati uz uvjet da isti zavr§e prije po6etka rada. Svi
izabrani kandidati obvezni su savladati program edukacije pomo6nika prije po6etka rada. Kandidati
koji  su  ve6  zavr§ili  taj  program  trebaju  dostaviti  potvrdu  kojom  to  dokazuju  te  nisu  obavezni
pohadati   edukaciju.   Edukaciju   6e   organizirati   Istarska   Zupanija   u   okviru   provedbe   projekta
„MOZAIK  3".  Odabir  kandidata  6e  se  provesti  sukladno  Uputama  za  prijavitelje  poziva  broj
UP.03 .2.1.03 .

Preslike  trazenih priloga  ne moraju biti  ovjerene,  a polaznici  su prije  sklapanja pisanog ugovora
duzni dostaviti na uvid originalne dokumente.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e biti razmatrane.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju u vrijeme objave ovog natje6aja, prema
posebnim propisima, duzan je u prijavi na natje5aj pozvati se na pravo prednosti koje ostvaruje samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natje6aj priloziti sve potrebne dokaze.

Osobe  koje  se  pozivaju  na  prednost  prilikom  zapo§1javanja  u  skladu  s  61ankom  102.  Zakona  o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 61anovima njihovih obitelji  („Narodne novine" broj
121/17), duzne su uz prijavu na natje6aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelj a:
1^ffiE&±'!1L2fflflifeifendrrfugLflflredeff±4j, a dodatne infomacij e o dokazima koj i su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo§1javanju, potraziti na slijede6oj poveznici:
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Kandidat koji  se poziva na pravo  prednosti pri  zapo§ljavanju u skladu  s  61ankom 48.f   Zakona o
za§titi vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine" broj   33/92,77/92,86/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94,108/95,108/96,  82/01, 94/01,103/03,148/13) uz prijavu na natje6aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje§enja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na6in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat  koji  se  poziva  na  pravo  prednosti  pri  zapo§1javanju  u  skladu  s  61ankom  9.  Zakona  o
profesionalnoj  rehabilitaciji  i  zapo§ljavanju osoba  s  invaliditetom  („Narodne novine"  broj  157/13,
152/14, 39/18) uz prijavu na natje5aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,  odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju
koje se osoba moze upisati u o6evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je na6in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo§1javanju temeljem nekog drugog posebnog Zakona, duzni
su u prijavi na natje6aj  pozvati  se na to pravo  i priloziti preslike rje§enja ili potvrde o priznatom
pravu  te  svu  ostalu  dokumentaciju  temeljem  koje  ostvaruju  pravo  prednosti.  Prije  zaposljavanja,
potrebno je priloziti izvomike rjesenja.

Sukladno  Uredbi  (EU)  2016/679  Europskog  parlamenta  i  Vije6a  od  27.  travnja  2016.  o  za§titi
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, te Zakonu o
provedbi Op6e uredbe o zastiti podataka („Narodne novine" br. 42/18), prijavom na natje6aj kandidat
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka iz natje5ajne dokumentacije u svrhu provedbe
natje6ajnogpostupka.

Rok  za  podno§enje  prijava  je  29.07.2020.   godine.  Prijave  se  dostavljaju  na  adresu   Skole:
Industrijsko-obrtnicka §kola Pula, Rizzijeva 40,  52100 Pula s naznakom „Javni poziv za obavljanje
poslova pomo6nika u nastavi za u6enike s te§ko6ama u razvoju".

Kandidatom prijavljenim na javni poziv smatrati 6e se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu i koja ispunjava formalne uvjete iz javnog poziva.

U prijavi na javni poziv kandidat mora navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju 6e mu biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravana i
ispunjavaju   uvjete   iz   javnog   poziva   Povjerenstvo   za   procjenu   i   vrednovanje   kandidata   za
zapo§1javanje  poziva  na  procjenu  odnosno  testiranje  prema  odredbama  Pravilnika  o  na6inu  i
postupku zapo§1javanju u Industrijsko-obrtni6koj Skoli Pula, koji je dostupan na mreznim stranicana
Skole.

Ako kandidat ne pristupi procjeni  odnosno  testiranju  smatra  se da je  odustao  od prijave na javni
poziv.

Poziv kandidatima na razgovor Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objaviti 6e na mreznoj
stranici Skole najmanje tri (3) dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje.

Rezultati javnog poziva biti 6e objavljeni na mreznoj  stranici  Skole u roku od osam (8) dana od
dana dono§enja odluke.


