Temeljem clanka 28. stavka 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,, Narod-
ne novine* broj 87/08., 86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12. i 94/13) te clanka 55. tocke 8.
statuta Industrijsko-obrnicke skole Pula na prijedlog ravnatelja, te prethodnog misljenja Nastavnickog
vijeca i Vijecéa roditelja $kole, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 14. listopada 2020. godine donosi
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Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost srednjeg skolstva.

I. Skola je pravni slijednik drustvene pravne osobe INDUSTRIJSKO-TEHNICKE SKOLE PULA, a osnova-
na je odlukom Skupstine opéine Pula odlukom, Klasa: 022-05/92-01/219, Urbroj: 2168-01-03-92-8 od 9.
7.1992.

2. Skola ima odobrenje za pocetak rada, Klasa: 602-03/94-01-65, Urbroj: 532-02-2/5-94-02 od 13. travnja
1994. godine te odobrenje za izvodenje programa srednjoskolskog obrazovanja odraslih, Klasa: UP/II-
602-07/93-01-65, Urbroj: 532-02-6/2-93-01 od 29. srpnja 1993. godine.

Skoli je povjereno gospodarenje zgradom u Rizzijevoj ulici 40.

3. Osnivac skole je Istarska Zupanija.

Istarska zupanija postala je osnivacem skole temeljem clanka 37. Zakona o izmjenama i dopunama Za-
kona o srednjem Skolstvu (NN 59/01) i Odluke Ministarstva prosvjete i sporta Klasa: 602-01/01-01/1088;
Urbroj: 532/1-01-01 od 29. studenog 2001.

Rjesenjem Trgovackog suda u Rijeci Posl. br. Tt-02/1311-3 od 31. svibnja 2002. godine u Sudski registar
upisana je promjena osnivaca i izmjena odredbi Statuta.

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI VERIFICIRANI PROGRAMI

Obrazovanje za zanimanja

Skola organizira srednjoskolsko obrazovanje mladeZi za stjecanje srednje strucne spreme iz
podrucja rada:

zalfierana Podrucje rada - zanimanje za/ﬂr);:gnja Podrucje rada - zanimanje
STROJARSTVO (C) - obrtnistvo ELEKTROTEHNIKA (C) - obrtnistvo
011503 instalater-monter 042153  elektroinstalater
012703 CNC-operater 042233  autoelektricar
013753 plinoinstalater 042353  elektromehanicar
013853 vodoinstalater 042453  elektronicar-mehanicar
014053 autolimar GRADITELJSTVO (C) - obrtnistvo
014153  bravar 1331563  zidar
014253 automehanicar 133633  keramiCar-oblagac
014853 instalater kucnih instalacija 133833  monter suhe gradnje
BRODOGRADNUJA (B) - industrija OSTALE USLUGE
021103  brodomehanicar 260353  soboslikar-licilac

021203 brodograditelj metalnog broda

021803 brodograditelj
ELEKTROTEHNIKA (B) - industrija

042233 autoelektricar

041103 elektromonter

041203 elektromehanicar

042153 elektroinstalater

042433 elektroni¢ar-mehanicar



Upisano ucenika Skolske godine 2020./2021.

[ razred
razredni Sifra . . bpisanog svih | razredni

odel | zanimanja Zanimanje | wisanit | ol
01423 3 automehanicar 11 / 2

La (V14033 autolimar § / 6 24
012703 (NCoperater 6 )
011503 /nstalater-monter 10 10

LD |133633 keramicar-oblagac § § /4
26033 3 licilac-soboslikar 6 / 7/
042433 elektronicar-mehanicar 4 4

Lo |0 42133 elekeromstalater ] d 25
04120 3| elektromehanicar 4 / g

I razred -UKUPNO 63 4 67 7/

I razred
razre‘o’n/ s?fra | Zanimanje o Zlﬂl Zlﬂj ; é’ ]'” J‘Vlyl' razre'o’ﬂ/'

odel | zammanyja Lput | ponavj | Ypisanih | odjel
014233 automehanicar 4 J

Ia 014033 autolimar 4 4 16
012703 (NCoperater 4 {
0 11503 smstalater-monter 10 10

ILh |13 3633 keramicar-oblagac 6 g 27
26033 3 licilac-soboslikar 7 7/
0 4.2 433 elektronicar-mehanicar J / 4

I (V42133 elektromstalater 7 7 16
04120 3| elektromehanicar 5 5

II. razred -UKUPN O 54 / 55 55




I razred

dn o . _ upisano h dni
/’21:;//)/ sita Zanimanje i Vi ) raz;/m
odje zanimarya Lot | ponavfa | 4psan odje
014233 automehaniéar § J
[lla (014033 autolimar J J 15
0127103 (N operater 4 4
01150 3| /nstalater-monter 9 9
b 133633 keramicar-oblaga¢ J J 17
26033 3 Jicilac-soboslikar 5 5
042433 elektronicar-mehanicar J 6
e |0 42133 elektroinstalater § J 16
04120 3 elektromehanicar b 5
IIl. razred -UKUPN O 48 48 48
razrednih Upisano 2020./2021. svih
. Razred . ..
odjela L put ponavja upisanih
3 I. razred-UKUPNO 61 4 11
3 II. razred - UKUPN O 54 | 59
3 III. razred-UKUPNO 48 48
0 SVIH UPISANIH 169 ) 174




Djelatnici Skole - struéna sprema

Zaposleni Radni odnos | VSS VSS SSS VAV KV PRV NSS NEV ukupno

Profesori teoretske nastave Neodrederno 2 a

Odredeno J /

. . Neodredeno

Profesori prakticne nastave Odredeno

Struni ueitel Neodredeno / / / J
Odredeno

Strucni suradnici Neodredeno 2 Z
Odredeno

Ravnatslj Neodredeno / /
Odredeno

Tajnik Neodredeno / /
Odredeno

X . Neodredeno / /
Sef racunovodstva Odredenc

Administrativno racunovod- Neodredeno

stveni djelatnici Odredeno

o . Neodredeno / 5 / 7
Tehnicko osoblje Odredeno

SVIH: | 28 2 6 1 / 78




2. UVJETI RADA

« RaspoloZivi prostor

RASPOLOZIVI PROSTOR ALLLN L ostorija__| 0pSeg | ;. pastavy m2
m2  duzina Sirina | zidova
UKUPNI RASPOLOZIVI PROSTOR SKOLE - ukupni prostor zgrade
Zgrada — Rizzijeva ulica 40 L2017 0 534 0 M5 ¢ 1617 1491
RASPOLOZIVI PROSTOR U ZGRADI - Rizzijeva ulica 40
prizemne prostorije 2744 498 265 : 1561 1491
prostorije na |. katu 173 20 a7 116

+ Opremljenost Skole

Opremljenost skole omogucuje obrazovanje kadrova za koje Skola ima verifikaciju. Na opremanju
Skole kontinuirano radimo, zahtijevaju to nove tehnologije i drukciji pristupi obrazovnoj tehnologiji.

Racunalnu opremljenost Skole, kontinuirano se usavrsava i smatramo je zadovoljavajucom, s obzirom
da skola obrazuje tehnicke kadrove. Zbornica i strukovni kabineti opremljeni su racunalima i prikljuceni na
internet.

Racunalna oprema svakako doprinosi i pomaze u odredenim segmentima obrazovne tehnologije, no u
Skolama kao Sto je nasa potrebno je i dalje opremati radionice alatima i napravama potrebitih u osposob-
ljavanju i stjecanju radnih navikaza zanimanje.

Opremljeni su praktikumi odnosno specijalizirane ucioniceza izvodenju nastave:
— praktikumi elektricnih instalacija i strojeva i elektronike i robotike
— praktikum za automehaniku
— praktikum strojne obrade
— praktikum za instalatere
— ucionica za racunalstvo

U Skoli za pripremu nastave predavaci koriste pet specijaliziranih prostora (kabineta): kabinet
strojarstva i brodogradnje, kabinet elektrotehnike, kabinet graditeljstva, kabinet racunalstva i kabinet za
nastavnike jezika.

Za potrebe izvodenja prakticne nastave Skola raspolaze s Avije radionice rucne obrade, radionicom
strojne obrade i dvije radionice za gradevinska zanimanja.

2§kola raspolaze knjiznicom ciji knjizni fond iznosi 6284 knjiga. Povrsina prostora u kojem se nalazi
66 m”.



Kadrovski uvjeti

Nastavnici — u ostvarenju nastavnog plana i programa

R.b. Ime i prezime - struc¢na sprema Predaje nastavni predmet
I| DANIELA PAVOKOVIC st
prof. hrvatskog 1 latinskog jezika
2 | BRANISLAV SUBOTIC ot
£ hrvatskog jezika i knjiZevnosti | povijesti POvYEs
prof._hrvatskog ) ) poYj
J B{I;JANA RADULO vIC hrvatski jezik
prof. hrvatskog jezika I knjiZevnosti
4 | MARINA GULIN -
prof. engleskog Jezika 1 knjizevnosti engleski jezik
5 | ELEN FOSKIC iy
prof. engleskog jezika englesh jezik
6 | DINKO KRAJINOVIC iemaci jezik
prof. njemackog jezika 7 /
/. | ARLEN BERTOGNA politika 1 gospodarstyo,
dipl.ekonomist etika
8 | MILKA LISCUK otita
prof. filozofje I njemackog jezika
4 IVANA NOVOSEL katolicki vjeronauk
mag.teologije
10 ESAD JUKAN Islamski vjeronauk
diplomirani teolog
Z DAI.\.T!EL KONOVIC Yelesna 1 zdravstvena kultura
prof. fizicke kulture
12| VALENTINO MARKOVIC matematica
prof. matematike
13| PETAR GAVRIC tehnologya instalacja
dipl. inZ. strojarstva PN van skole
/4| DARKO KARLOVIC motori sa unutrastyim izgaranjem
dpl. ing. strojarstva tehnolgyja automehanike
racunalstvo
osnove racunalstva
tehnologya autolimarye
konstrukcya karoseryja
PN-van skole
/5| MILENKO MARIC CNC strojevi
dipl. ing. strojarstva (AD-CAN tehnologije

posluzivanje CNC strojeva

tehnologya odrZavarya alatnih strojeva
strojarstvo

finomehanicka tehnika

tehnicko crtanye

tehnologya obrade materyjala
hidraulika 1 pneumatika

PN van skole




R.b.

Ime i prezime - strucna sprema

Predaje nastavni predmet

16

MIROSLAV KUZMIC

mag. ing. mech.

tehnicka mehanika
osnove automatizacjje
racunalstvo

elements strojeva

17,

MILORAD UCKAR

dipl. ing. strojarstva

tehnicko crtanje

tehnicko crianje 1 elementi strojeva
tehnicko crianje 1 dokumentiranje
obrada materjjala

tehnicki materyjali

tehnologyja obrade i montaze

18

DRAGAN PANTIC
dipl. ing. elektrotehnike

televizija 1 video uredaji

audjo uredayji

osnove radio I televiziske tehnike
myerenya u elektrotehnici
elektronicke komponente

PN u skoli

PN van skole

19

ANDREA STANKOVIC
dipl. ing. elektrotehnike

elektricne instalacije

elektricni strojevi i aparati
konstrukcya 1 ispitivanje el. proizvoda
osnove automatizacyje

PN u skoli

PN van skole

20

MARINO SAIN
dipl. ing. elektrotehnike

digitalna elektronika

elektronicki skiopovi

elektrotehnicki materjali 1 komponente
elektroenergetika

elektricni strojevi

myerno-regulacyska tehnika

21

DORDE VRCELJ
dipl. ing. elektrotehnike

osnove elektrotehnike
elektrotehnika
elektrotehnicki materjali
energetska elektronika
elektricne mreze
racunalstvo

PN van skole

22

NORA SMRIKO

dipl. ing. gradevinarstva

licilacki materyali

licilacki 1 soboslikarski radovi
risanje sa osnovama obojenja
ukrasne tehnike

keramicarski 1 oblagacki radovi
PN van skole

5

MILVANA STANKOVIC

dipl. ing. gradevinarstva

gradevni materjali

gradevne konstrukcye
keramicarski 1 oblagacki radovi
poznavanje nacrta

organizacya I obracun radova
ustrofstvo licilackih radova

PN van skole




R.b.

Ime i prezime - strucna sprema

Predaje nastavni predmet

O man 1 RA PN u sholi
strojarski tehnicar specjalist

25| IVAN PRIJIC "
VRV vodoinstalater PN u skoli

O e TAC PN u sholi
ing.politehnike

-10 -




INDUSTRIJSKO - OBRTNICKA SKOLA PULA

OSTALA ZADUZENJA
OPCI PODACI NASTAVA o _ Kolektivni UKUPNO
Pravilnik o normi rada ugovor
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. . Politika i
opcéeobrazovnih gospodarstvo 2.a | 16
opcéeobrazovnih Politika i 2.b | 23 2
gospodarstvo
opcéeobrazovnih Politika i 2.c | 16 2
gospodarstvo
g:ftggna ngzgr]?srll Ne::gﬁggno 9 15 opceobrazovn!h Etfka M | b | 10 1 12 |1 5 3 15 0 12 27
opceobrazovnih Etika U} 1.c | 17 1
opéeobrazovnih Etika () | 2a | 6 1
opceobrazovnih Etika M| 2b | M 1
opéeobrazovnih Etika (0 | 2c]| 9 1
opteobrazovnih Etika M ] 3c| M 1
opéeobrazovnih Hrvatski jezik 1.a | 24 3
. opceobrazovnih Hrvatski jezik 1.c | 25 3
Biljana profesorica Neodredeno
. hrvatskog jezika i 1 20 opéeobrazovnih Hrvatski jezik 2.b | 23 3 18 2 2 20 0 20 40
Radulovi¢ knjizevnosti puno
opceobrazovnih Hrvatski jezik 2.c | 16 3
opcéeobrazovnih Hrvatski jezik 3.b | 17 3




opéeobrazovnih Hrvatski jezik 3.c | 16 3
opceobrazovnih Matematika 1.a | 24 2
opceobrazovnih Matematika 1.b | 22 2
opcéeobrazovnih Matematika 1.c | 25 2
opceobrazovnih Matematika 2.a | 16 2
Valentlr_19 Profesgr Neodredeno 20 opcéeobrazovnih Matematika 2.b | 23 2 18 20 20 40
Markovié matematike puno
opceobrazovnih Matematika 2.c | 16 2
opcéeobrazovnih Matematika 3.a | 15 2
opceobrazovnih Matematika 3.b | 17 2
opcéeobrazovnih Matematika 3.c| 16 2
opcéeobrazovnih Povijest l.a | 24 2
. profesor povijesti
Branls_l'a v i hrvatskog jezika Neodredeno 6 opceobrazovnih Povijest 1.b | 22 2 6 6 6 12
Subotié¢ - ; nepuno
i knjizevnosti
opcéeobrazovnih Povijest 1.c | 25 2
profesorica opceobrazovnih Hrvatski jezik b | 22| 3
hrvatskog jezika i
Daniela knjizevnostii | Neodredeno 9 |  opéeobrazovnin Hrvatski jezik 2216 3 | 9 11 8 | 17
Pavokovié¢ latinskog jezika i nepuno
rimske knjizev-
nosti opceobrazovnih Hrvatski jezik 3.a| 15| 3
Tjelesna i
opcéeobrazovnih zdravstvena l.a | 24 2
kultura
Tjelesna i
opcéeobrazovnih zdravstvena 1.b | 22 2
kultura
Tjelesna i
Profesor fel opcéeobrazovnih zdravstvena 1.c | 25 2
. rofesor tjelesne kultura
paniiel i zdravstvene | \eodredeno 22 el 18 2 18 | 40
onovic kulture puno Tjelesna i
opcéeobrazovnih zdravstvena 2.a | 16 2
kultura
Tjelesna i
opéeobrazovnih zdravstvena 2.b | 23 2
kultura
Tjelesna i
opéeobrazovnih zdravstvena 2.c | 16 2
kultura
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Tjelesna i
opcéeobrazovnih zdravstvena 3.a | 15 2
kultura
Tjelesna i
opceobrazovnih zdravstvena 3.b | 17 2
kultura
Tjelesna i
opceobrazovnih zdravstvena 3.c | 16 2
kultura
strukovno-teorijskih i | Motori s unutar- 24 8 2
prakticne nastave njim izgaranjem '
strukovno-teorijskini | Osnove raunal- 1al 5 1
praktiéne nastave stva '
strukovno-teorijskih i Prakticna 2a 8 2
prakti¢ne nastave nastava '
strukovno-teorijskih i Prakticna 3a 8 2
praktiéne nastave nastava '
strukovno-teorijskih i N
- prakiicne nastave Racunalstvo 1.b | 10 2
iplomirani
Darko . . Neodredeno
Karlovié inzenjer strojar- buno 22 | strukovno-teorijskih i Konstrukcija 3 22 25 18 | 40
- N .a 3 2
stva praktine nastave karoserije
strukovno-teorijskih i Tehnologija
o A 22| 4 2
prakti¢ne nastave autolimarije
strukovno-teorijskih i Tehnologija
o -9 3a| 3 2
prakti¢ne nastave autolimarije
strukovno-teorijskih i Tehnologija 22 8 2
praktiéne nastave automehanike '
strukovno-teorijskih i Tehnologija
o / 3.a| 8 3
prakti¢ne nastave automehanike
strukovno-eorijskih i | o naistvo b | 10| 2
prakti¢ne nastave
N opteobrazovnih Njemacki jezik la| 2 2
Dinko Proi(fesqrnlfmac- Neodredeno 6 - - _v,_. 6 6 5 1"
Krajinovi¢ krcl)jig;:vzr:oitli skraceno opcéeobrazovnih Njemacki jezik 2.b 1 2
opceobrazovnih Njemacki jezik 3b | 3 2
- Prakticna
Dragan Neodredeno strukovni ucitelj nastava la | 1 14
VKV bravar 28 — 28 28 12 | 40
Basara puno R Prakti¢na
strukovni ucitelj 1.c | 16 14
nastava




strukovno-teorijskih i Mijerenja u 2¢ | 16
praktiéne nastave elektrotehnici '
strukovno-teorijskih i Prakticna 9
o .c | 4
praktiéne nastave nastava
strukovno-teorijskih i Prakticna
- 3c| 5
prakti¢ne nastave nastava
Dragan dipl. ing. elektro- | Neodredeno strukovno-teorijskih i ) .
Panti¢ tehnike puno 24 praktiéne nastave AUleUredajl 3.c 5 E 2 16 A
strukovno-teorijskih i Elektronicke
i 3c| 5
prakti¢ne nastave komponente
. .. | Osnove radiote-
SkOWOICOMISKIT | ke i teevizi- 2c | 4
P ske tehnike
strukovno-teorijskih i Televizija i
o h " 3.c 5
prakti¢ne nastave videouredaji
strukovno-teorijskih i Elektricne
- h " 2.c 8
prakti¢ne nastave instalacije
strukovno-teorijskih i Elektricne
- h " 3.c 5
prakti¢ne nastave instalacije
strukovno-teorijskih i Automatsko
o - (M | 3c| 5
prakti¢ne nastave vodenje procesa
Andrea B dipl. ing. elektro- | Neodredeno 23 | strukovno-teorijskini | Prakti¢na nasta- 2c | 7 20 25 17 | a0
Stankovic¢ tehnike puno praktiéne nastave va .
strukovno-teorijskih i | Prakti¢na nasta- 3.6 5
praktiéne nastave va ’
strukovno-teorijskih i Kon_strukcua !
o ispitivanje el. 3.c 5
prakti¢ne nastave )
proizvoda
strukovno-teorijskih i | Elektricni strojevi
i . ) 2.c | 4
prakti¢ne nastave i aparati
strukovno-teorijskin | 101 e mreze 3c| 5
prakti¢ne nastave
Dorde dipl. ing. elektro- | Neodredeno iokih i
- : 23 | strukovno-teorijskih i . 20 23 17 | 40
Vrce'] tehnike puno praktiéne nastave Elektrotehnika 2.b 9
strukovno-teorijskin i | 101 ok 3a | 1
prakticne nastave




strukovno-teorijskih i Energetska 3¢ | 5 2
praktiéne nastave elektronika '
strukovno-teorijskini | Osnove elektro- 1¢ | 19 5
praktiéne nastave tehnike '
strukovno-teorijskihi | Prakti¢na nasta- 2 7 2
praktiéne nastave va '
strukovno-teorijskini | Prakti¢na nasta- 3¢ 5 1
praktiéne nastave va '
strukovno-teorijskih i N
prakiiéne nastave Racunalstvo 1.c | 1 2
strukoyp o-teorijskin | Racunalstvo 3.c 5 2
praktiéne nastave
strukovno-teorijskih i Elektrotehnicki 2 7 1
prakti¢ne nastave materijali '
. : Vjeronauk
opceobrazovnih islamski (M | 1.a 1 1
Esad Jukan Diplomirani Neodrgdeno 3 opceobrazovnih \{Jeronaqk (0 | 2c| 3 1 3 3 2 5
teolog skraceno islamski
opceobrazovnih \{Jeronaqk (M | 3c| 3 1
islamski
strukovni uitel Prakiicna 1a| 13| 14
nastava
P Prakticna
Ivan Prijié KV vodoinstalater Neﬁﬁge”o 28 | strukovni uditel nastava 1b | 10| 7 | 28 28 12 | 40
strukovni uditelj Prakiicna 1.¢c 8 7
nastava
opéeobrazovnih Vieronauk 0 | 1a]| 12 1
katolicki )
X . Vjeronauk
opceobrazovnih Katolicki (M | 1.b | 15 1
. . Vjeronauk
opéeobrazovnih Katolicki 0} 1.c| 6 1
) . Vjeronauk
nagis. opéeobrazovnih Katolicki (0 | 2.a | 10 1
Ivana tarimagistra | eodredeno 10 | opéeobrazovnin Vieronauk | 1o bl g3 | g | e 1 9 | 19
Rajli¢ N skraéeno katolicki
teologije Vjeronauk
opéeobrazovnih Katolicki () | 2c | 6 1
. . Vjeronauk
opteobrazovnih Katolicki | 3al| 4 1
. . Vjeronauk
opéeobrazovnih Katolicki (0 | 3b | 10 1
. . Vjeronauk
opceobrazovnih Katolicki M ] 3c| 1 1




strukovni uditel Prekicna 1b | 12 | 14
Loren ing. Politehnike 28 | strukovni uditel Prakiicna 2b | 13| 7 | 28 28 12 | 40
ai¢ nastava
strukovni ucitelj l:]r::tt;cvr;a 3b | 8 7
opceobrazovnih Engleski jezik 1.b | 23 2
opceobrazovnih Engleski jezik 1.c | 19 2
; Profesor engles- opéeobrazovnih Engleski jezik 2b | 13| 2
ga?"a kog jezika i Neodrede- 12 12 12 1 | 2
ulin knjizevnosti No nepuno opéeobrazovnih Engleski jezik 2¢ |20 | 2
opceobrazovnih Engleski jezik 3.b | 14 2
opceobrazovnih Engleski jezik 3.c | 15 2
strukovno-teorijskin i | g0y ieni strojevi 3c| 5| 2
prakti¢ne nastave
strukovno-teorijskih i | Elektroenergeti-
o 2.c | 4 3
prakti¢ne nastave ka
strukovno-teorijskih i Elektronicki
o ; 2.c | 4 6
. o prakticne nastave sklopovi
sMa_rmo dipl. ing. _elektro- Neodredeno 21 18 21 17 40
ain tehnike puno rukovno-eoriskih i | E'ektrotennicki
strukovno-teorlsKin | materijali 1c |17 | 2
prakti¢ne nastave
komponente
strukovno-teorijskih i | py i tehnika 2c| 4 | 2
prakti¢ne nastave
e Mijerno-
strukovno-teorijskih i "
prakticne nastave re?:*icn'!:ka 3¢5 3
strukovno-teorijskih i Prakti¢na
o 2.b | 10 2
prakti¢ne nastave nastava
strukovno-teorijskih i Prakti¢na
o 3b | 9 2
Petar Diplomirani Neodrede- prakticne nastave nastava
Ge - inzenjer strojar- 12 12 12 8 20
avric no nepuno o ;
stva strukovno-teorijskih i Tehnologija
o ) °. 2.b | 10 4
prakti¢ne nastave instalacija
strukovno-teorijskih i Tehnologija
o ; ° b | 9 4
prakticne nastave instalacija
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strukovno-teorijskih i Finomehanicka 1¢| 4
prakti¢ne nastave tehnika '
strukovno-teorijskih i Hidraulika i 3a 8
prakti¢ne nastave pneumatika '
strukovno-teorijskihi | Prakti¢na nasta- 24 4
prakti¢ne nastave va '
strukovno-teorijskini | Prakti¢na nasta- 33 4
praktiéne nastave va '
strukovno-teorijskih i .
prakticne nastave Strojarstvo 1. 7
strukovno-teorijskin i | rop ek crtanje 2b | 9
prakti¢ne nastave
. Diplomirani
Milenko inzenjer strojar- | Neodrede 21 | strukovno-teorijskihi |  Tehnologija 20 23 19 | 40
Mari¢ no puno b " 1.a 6
stva prakticne nastave obrade materijala
P Tehnologija
strukox_/po-teoruskm i odrzavanja 1al 6
prakti¢ne nastave ] h
alatnih strojeva
strukoypo-teorusklh i CNC strojevi 2al 4
praktiéne nastave
strukoypo-teorusklh i CNC strojevi 34| 4
prakti¢ne nastave
strukovno-teorijskih i CAD-CAM 2a | 4
praktiéne nastave tehnologije '
strukovno-teorijskih i CAD-CAM 3a 4
praktiéne nastave tehnologije '
strukovno-teorijskih i PosluZivanje 3a | 4
prakticne nastave CNC strojeva ’
opéeobrazovnih Etika 0 | 1a]| 12
. s diplomirani filozof | Neodredeno ] . . 9
Milka Liscuk i rusist skraceno 3 opceobrazovnih Etika M | 2a]| M 3 3 5
opéeobrazovnih Etika (0 | 3a]| 7
strukovno-teorijskini | Obrada materija- 15 | 10
Diplomirani praktiéne nastave la )
. N T ) Odredeno strukovno-teorijskih i | Tehnicki materi-
Milorad Uckar mzenJ:trv Ztro;ar- puno 20 prakiiéne nastave jal 1.a | 23 19 22 20 40
strukovno-teorijskih i | Tehnicki materi- 16 | 10
praktine nastave jali )




strukovno-teorijskih i | rop e crtanje 1.a | 23
praktiéne nastave
strukovno-teorijskih i . .
prakiicne nastave Tehnicko crtanje 1.b | 10
strukovno-teorijskini | Tehnicko crtanje 1¢ | 11
prakticne nastave i dokumentiranje )
strukovno-teorijskih i Tehnlcko cngnje
o i elementi 1lc| 8
praktiéne nastave )
strojeva
strukovno-teorijskih i Tehnologija 1a |17
prakti¢ne nastave obrade i montaze )
strukovno-teorijskih i Gradevne 1b 6
prakticne nastave konstrukcije )
strukovno-teorijskini | Gradevni materi- 1b 6
prakti¢ne nastave jali )
strukovno-teorijskih i Gradevinske 20 8
prakti¢ne nastave konstrukcije )
strukovno-teorijskih i Gradevinski 2 b 8
Milvana diplomirani Neodredeno st?lrjilz)t\ﬁl?tzg;}:l\(/ii i Ke?;i:?ggfgki i
” inzenjer gradevi- 21 o P . 1.b | 6 18 22 18 | 40
Stankovic¢ arstva nepuno prakti¢ne nastave oblagacki radovi
strukovno-teorijskih i Keramicarski i 20 8
prakti¢ne nastave oblagacki radovi '
strukovno-teorijskih i Organizacija i 3b 3
praktiéne nastave obraéun radova )
strukovno-teorijskih i Poznavanje 3 3
prakti¢ne nastave nacrta )
strukovno-teorijskih i Ustrojstvo 3b 5
praktiéne nastave li¢ilackih radova )
strukovno-teorijskini | Osnove automa- 3a | 4
praktine nastave tizacije )
strukovno-teoriskin Racunalstvo 3a | 1
prakti¢ne nastave
strukovno-teorijskih i | Tehnicka meha- 1a |17
prakti¢ne nastave nika )
erosl_ay Mag.ing.mech. Odredeno 20 strukox_/po-teorusklhl Tehmcka meha- 1 | 10 14 23 16 40
Kuzmié puno prakti¢ne nastave nika
strukovno-teorijskih i | Tehnic¢ka meha- 2a | 4
prakti¢ne nastave nika )
strukovno-teorijskih i Elementi 20 9
prakti¢ne nastave strojeva )
strukovno-teorijskih i Elementi 3.b 9
prakti¢ne nastave strojeva )
opéeobrazovnih |. strani jezik 1.a | 23
Elen profesor engles- | o redeno
el s kog jezika i 6 opceobrazovnih |. strani jezik 2.a | 19 6 6 5 11
Foski¢ ] nepuno
knjizevnosti ] . S
opéeobrazovnih |. strani jezik 3.a | 13
diolomirani strukovno-teorijskih i Keramicarski i 3p | 3
Nora _ap . Neodredeno prakti¢ne nastave oblagacki radovi )
. inZenjer gradevi- 21 o T 18 21 18 | 40
Smriko narstva nepuno strukovno-teorijskin i | Licilacki i sobos- 1b 8
prakticne nastave likarski radovi )




strukovno-teorijskih i
praktiéne nastave

Licilacki i sobos-
likarski radovi

2.b

strukovno-teorijskih i
prakti¢ne nastave

Licilacki i sobos-
likarski radovi

3.b

strukovno-teorijskih i
praktiéne nastave

Licilacki materijali

strukovno-teorijskih i
praktiéne nastave

Risanje s osno-
vama bojenja

strukovno-teorijskih i
praktiéne nastave

Risanje s osno-
vama bojenja

2.b

strukovno-teorijskih i
praktiéne nastave

Ukrasne tehnike

2.b

strukovno-teorijskih i
praktiéne nastave

Ukrasne tehnike

3.b
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Vannastavno osoblje

T)?gj' Prezime ime radnika Stupanj i vrsta stru¢ne spreme iz diplome Poslovi radnog mjesta
. Dr agan Radovanovic diplomirani inZzenjer elektrotehnike ravnatelj
2. |Mauricio Smokovié diplomirani pravnik tajnik
3. |Nevenka Kontosi¢ ekonomistica -smjer razmjena i trziste voditeljica radunovodstva
4. |Franko Bateli¢ ing. politehnike domar
5. A gneza ] urca odjevna tehni¢arka odrzavanja Gistoce
6. Magda Koli¢ Slasti¢arka odrzavanja Cistoce
1. Maurilia Kovacev frizerka odrzavanja Cistoce
8. Kata Marijanovié zavrSena osnovna Skola - 4 razreda odrzavanja Cistoce
9. \Mirela Percan zagtitarka odrzavanja gistoce
10. |Fehima Sabados krojacica odrzavanja Cistoce

Nastavnici u dopuni norme iz drugih skola
Red.

broj Prezime ime radnika | Stupanji vrsta stru¢ne spreme iz diplome |  Predaje predmet Druga $kola
. .. . . , . . C Tehni¢ka Skola
.. |Dinko ijmovzc profesor njemackog jezika Njemacki jezik 03 Monte Zaro
} Do Srednja $kola Buzet
2. |Milka Liscuk dipl.filozof Etika Skola za turizam i ugosti-
teljstvo
3. |Esad Jukan dipl. teolog Vjeronauk Medicinska &kola
4. \Daniela Pavokovi¢  |profesor hrvatskog i latinskog jezika Hrvatski jezik Medicinska &kola
5. \Marina Gulin profesor engleskog i talijanskog jezika Engleski jezik Strukovna $kola
6. \Branislav Subotic  |profesor hrvatskog jezika i povijesti Povijest Medicinska $kola
Strukovna $kola
154 . . Skola primjenjenih umjet-
1. \Ivana Rajli¢ dipl. teolog Vjeronauk o dzaine
8. |Elen Foskic¢ profesor engleskog jezika Engleski jezik Ekonomska $kola

. Posebne napomene

Skola ¢e ostvarivati propisani plan i program u redovnom obrazovanju za 175 ucenika,
rasporedenih u 9 razrednih odjela. Teoretska nastava organizirat ée se za sve ucenike u jednoj smje-
ni.

Prakticna nastava se realizira, prema nastavnim programima, u Skolskim, industrijskim i
obrtnickim radionicama. Svaki ucenik prije odlaska u radionice mora poloZiti ispit Zastite na radu i
imati osiguranje od ozljeda na radu.

Ucenici, prema nastavnom planu i programu, prvi dio prakticne nastave obavljaju u
Skolskim radionicama u cilju stjecanja osnovnih znanja i vjestina za odabrano zanimanje. Nakon
stecenih osnovnih zahvata rada ucenici drugi dio nastave, prema planu i programu, obavljaju u
radionicama izvan skole s kojima su sklopili ugovor o praksi.

Ucenici Il. i IIl. razreda prakticnu nastavu i strucnu praksu realizirat ée, prema nastavnom
planu i programu djelomicno u Skoli, a dijelom u poduzecéima ili kod privatnih obrtnika.

Kao svake godine tako i ove skolske godine potrebno je kontinuirano pratiti organizaciju i
ostvarenje prakticne nastave ucenika u radionicama izvan Skole.

Pri upucéivanju ucenika u radionice nailazimo na poteskoce, zatvaranja radionica,
nedostatak licenciranih radionica, prestanak potrebe za ucenicima, nedostatak posla, te se Skola



mora pripremiti za takve situacije, pa ucenike koji su 'izgubili radno mjesto’ u radionici s kojom su
imali sklopljen ugovor, preuzeti ih u svoje radionice i nastavi s obrazovanjem do iznalazenja
obrtnicke radionice.

Za ucenike koji se upucuju na obavljanje prakticnog rada u radionicu izvan Skole razradeni
su nastavni programi prakticnih sadrzaja i priredeni evidencijski listovi pracenja obavljanja
prakticne nastave u radionici.

Nastavnici strukovnih sadrzaja i prakticne nastave zaduzeni za pracemje ucenika izvan
Skolskih radionica pratit ¢e realizaciju prakticnog rada, kao i kvalitetu realizacije prakticnog rada.

II.SADRZAJI RADA SKOLE
1. NASTAVNI PROGRAMI
. Programi redovite nastave
U skolskoj 2020./121. godini Skola organizira teoretsku i prakticnu nastavu za zanimanja kako
slijedi:

Podrucja rada, programi i struke

S§fa P O D RUCJE R A D 4 TR
zanimanja ZANIMANIJE razred razred razred

STROJARSTVO - obrtnistvo
014853 instalater kucnih instalacija JMO

011503 instalater-monter da da da

014033 autolimar da da da

014233 automehanicar da da da

014253 automehanicar JMO

012703 CNC-operater da da da
BRODOGRADNJA

021203 brodograditelj
021253 brodomehanicar

ELEKTROTEHNIKA - industrija
041103 elektromonter

ELEKTROTEHNIKA - obrtnistvo

014253 autoelektricar JMO

042233 autoelektricar

042133 elektroinstalater da da da

041203 elektromehanicar da da da

042433 elektronicar-mehanicar da da da
GRADITELJSTVO

133153 zidar IMO

133633 keramicar oblagac da da da
OSTALE USLUGE

260353 soboslikar-licilac IMO

260333 licilac-soboslikar da da da
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RASPORED ]
- RAZREDNIH ODJELA N4 PRAKTICNON RADU 1 UCIONICAMA -

- uéionica

§ ucenika Razrednik - < S S <

Jal“# Miroslay Kuzmic A 4 2
b))% 7y Danijela Pavokovic 4 14 14
Jo|# Dragan Panti¢ 17 13 17

/B Darko Karlovic 74 7 74

2h |~ 55 Milvana Stankovic 15 15 15
VAN Arten Bertogna 2 A 1z
Ja s Ivana Novosel 57 57 JJ

Jh |7 48 Nora Smriko 17 17 17
Jo | Dorde Vreelj J6 76 Jb




- Programi izborne nastave

Od izbornih programa ucenicima je ponuden program katolickog i islamskog vjeronauka,
etike i strukovnih sadrzaja.
Izborni predmeti birani su prema kadrovskim i materijalnim uvjetima skole, potrebama

regionalnog gospodarstva te interesima ucenika.

- Programi dopunske nastave

Za ucenike loSijeg predznanja i slabijih intelektualnih i motorickih mogucnosti, koji tesko
svladavaju nastavno gradivo pojedinih predmeta skola je planirala tijekom nastavne godine
organizirati izvodenje dopunske nastave iz matematike, tehnicke mehanike, tehnickog crtanja i
hrvatskog jezika.

. Programi obrazovanja odraslih

S obzirom da smo dobili verifikaciju za obrazovanje odraslih i u ovoj godini ¢emo nastaviti
obrazovati polaznike za doskolovanje, stjecanje srednje strucne spreme i prekvalifikaciju u
slijedecim zanimanjima.

Strojarstvo
CNC-operater, instalater grijanja i klimatizacije, plinoinstalater, vodoinstalater,
autolimar, automehanicar, bravar, tokar
Brodogradnja
brodomehanicar, brodograditelj
Elektrotehnika
elektroinstalater, autoelektricar, elektromehanicar, elektronicar, elektromonter.
Graditeljstvo
zidar, tesar, podopolagac, keramicar-oblagac.
Ostale usluge
soboslikar-licilac

2. PROGRAMI 1ZVAN NASTAVNOG RADA

« Program rada Skolske knjiZnice

| UVOD

Industrijsko-obrtnicka skola u Puli je srednja strukovna trogodisnja Skola, smjestena izvan
centra grada na Vidikovcu u ulici Rizzijeva 40, u novouredenom objektu bivseg praktikuma. U
ovoj skolskoj godini upisano je oko 180 ucenika, rasporedenih u 9 odjeljenja, kojima predaje 27
nastavnika, a nastava i prakticna nastava izvodi se u jutarnjoj smjeni.

Knjiznicna djelatnost u skolama jedna je od sastavnica strucnog rada koji se provodi
usporedno, stalno i u skladu s drugim strucnim radom u odgojno-obrazovnom procesu. Nositelj
knjiznicne djelatnosti je strucni suradnik-knjiznicar, koji u realizaciji plana i programa rada
suraduje s nastavnicima, ostalim strucnim suradnicima, ravnateljem, roditeljima i ustanovama
koje se bave obrazovanjem i odgojem djece i mladezi.

I UVJETI RADA KNJIZNICE

1.Prostor i oprema
Knjiznica je smjeStena u prostoriji ucionice velicine 37 m?, §to je manje od predvidenog
standarda, a nalazi se blizu glavnog ulaza u skolu, u prizemlju, preko puta zbornice. Istocni zid



prostorije je u Cijelosti ostakljen, tako da je knjiznica dobro osvijetljena prirodnom svjetloscu,
isto kao i s neonskom elektricnom rasvjetom. Jedan manji dio prostorije namijenjen je
korisnicima, kao citaonicki dio, u kojem se nalazi pet klupa u nizu sa Sest sjedecih mjesta.
Knjizna grada, koja je u slobodnom pristupu, nalazi se na 8 petorednih polica u jednom nizu, i
na 5 sestorednih polica u drugom nizu. Udzbenicka grada smjestena je na 1 trorednoj polici, a
serijske publikacije namijenjene ucenicima nalaze se na 2 manje trorvedne police. Referentna
zbirka i strucni casopisi nalaze se u 5 dvostranih ostakljenih ormara.

U hodniku, odmah do ulaza u knjiznicu, nalazi se ostakljeni pano u kojem je moguce
mijenjati sadrzaj, ovisno o trenutku koji se zeli obiljeziti, npr. Sajam knjiga, novi naslovi
pristigle grade, Bozi¢, Nova godina, Dan voda, Uskrs, obljetnice Zivota ili smrti nekog
knjizevnika i sl.

Knjiznicar za svoj rad koristi radni stol, jednu Skolsku klupu i racunalo s pristupom na
internet. Za potrebe korisnika knjiznica raspolaze s 3 racunala s pristupom na Internet i jednim
fotokopirnim uredajem.

2. Knjiznicni fond

Knjiznicni fond sastoji se u vecem dijelu od knjizne i u manjem djelu od neknjizne grade.
Knjiznu gradu cine knjige i casopisi, a neknjiznu gradu cine video kazete, CD-1 i DVD-i (AV
grada). Ukupno stanje knjiznog fonda po inventarnoj knjizi iznosi 4093 komada svezaka i oko
200 primjeraka udzbenika i prirucnika za potrebe ucenika i nastavnika za koje se vodi zasebna
evidencija. Sva dostupna knjizna grada evidentirana je i uvedena u programsku aplikaciju
Zvane. Ove godine planira se izvodenje redovite revizije knjiznog fonda.

Cjelokupni fond po strukturi sadrzi: lektiru oko 50 %, te literaturu za za slobodno citanje,
popularno-znanstvenu literaturu, referentnu zbirku, strucnu literaturu za potrebe nastavnika i
zavic¢ajnu zbirku. U knjiznicu redovno dolazi i desetak casopisa. Nekoliko naslova dolazi putem
redovite godisnje pretplate, a nekoliko poklonom izdavaca ili odgovarajuceg ministarstva.

Nabava grade kupnjom odredena je Odlukom Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta -
o raspodjeli sredstava za opremanje knjiznica 2007. godine, u kojoj je odreden kriterij u iznosu
od 10,00 kuna po upisanom uceniku. Ove godine je za nabavku knjiga lektirnih naslova
ministarstvo osiguralo 3.200 kuna. Isto tako, nabava ovisi i o financijskim mogucnostima skole.
Drugi dio grade nabavlja se darom, razmjenom ili otkupom Ministarstva, Zupanije i grada. O
naslovima potrebne literature odlucuje knjiznicar, na temelju postojeceg stanja fonda, ali u
suradnji s ostalim nastavnicima, strucnim sluzbama i ravnateljem.

3. Kadar

U knjiznici radi diplomirani bibliotekar na pola radnog vremena. Knjiznicar je duZan
strucno se usavrSavati po naputcima zZupanijske maticne sluzbe, koja djeluje pri Gradskoj
knjiznici i ¢itaonici Pula.

Radno vrijeme knjiznice za korisnike je:

-ponedjeljkom od 8.00 do 11.00,

-srijedom i petkom od 8.00 do 14.00 sati.

4. Sredstva za knjiznicnu djelatnost

Knjiznica ima stalno i odgovarajuce financiranje u skladu i naputcima Ministarstva: za
potrebe poslovanja, odnosno za obrazovanje ucenika i Skolskog osoblja, nabavu grade i novih
tehnologija. Sve usluge knjiznice su besplatne.

III PROGRAM POSLOVANJA KNJIZNICE

Programiranje godisnjih poslova u knjiznici temelji se na sistematizaciji poslova i radnih
zadataka skolskog knjiznicara, te obuhvaca:
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Odgojno-obrazovni rad (60 % ili 1195 sati)

Strucni rad i informacijska djelatnost (26 % ili 500 sati)

Strucno usavrsavanje djelatnika (8 % ili 120 sati)

Kulturnu i javnu djelatnost (6 % ili 110 sati)

Sistematizacija poslova predvida i broj sati za njihovo obavljanje pa se prema tome
izraduje i Program rada. Medutim, broj sati je orijentacijske prirode, te je zbog toga
promjenljiv.

1. Odgojno-obrazovni rad

Odgojno-obrazovni rad je osnovna djelatnost knjiznice, a provodi se kroz razlicite oblike
rada u suradnji s nastavnicima i strucnom sluzbom. Zadaci i sadrzaji konkretiziraju se
operativnim planom, Sto sadrzZi:

- edukaciju korisnika. Edukacija korisnika knjiznice obuhvaca:

a. upoznavanje korisnika s organizacijom i Pravilnikom o radu skolske knjiznice, posebno

ucenika prvih razreda,

b. upoznavanje s razlicitim izvorima informacija, od knjiga i casopisa do racunala,

interneta itd.

C. -provodenje grupnih programa osposobljavanja za samostalno-intelektualni rad od 1.

do 3. razreda.

- suradnja u nastavi. Suradnja u nastavi odnosi se na pomo¢ u obradi lektire i pomoé u
obradi literature strucnih sadrzaja strukovnih predmeta.

- savjetodavni rad. Savjetodavni rad predstavija pomo¢ pri izboru grade i naputaka o
tehnikama rada u osposobljavanju za individualno-intelektualni rad.

- timski rad. Timski rad je suradnja s djelatnicima Skole i roditeljima radi nabave
odgovarajuce ucenicke grade, ali i literature za strucno usavrsavanje nastavnika.

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

Strucni rad i informacijska djelatnost sadrzi:

-inventarizaciju grade;

-obradu grade (katalogizacija, klasifikacija...) Medutim, prava katalogizacija pocet ce se
provoditi nakon sto se nabavi odgovarajuci racunalni program za knjiznicno poslovanje.;

-cirkulaciju grade (posudba i rad u citaonici);

-davanje jednostavnih i slozenih informacija,

-vodenje statistike;

-reviziju grade nakon donoSenja Plana revizije.

3. Strucno usavrsavanje knjiZnicara
U svom radu knjiznicar je duzan:
-svakodnevno se strucno usavrsavati;
-sudjelovati u strucnim aktivima knjiznicara srednjih skola;
-suradivati s Zupanijskom maticnom sluzbom pri Gradskoj knjiznici i ¢itaonici Puli;
-organizirano se i permanentno obrazovati;
-pohadati sastanke Skolskih knjiznicara regije.

4. Kulturna i javna djelatnost

Rad u kulturnoj i javnoj djelatnosti podrazumijeva:

-pomaganje u organiziranju, pripremanju i realizaciji programa kulturnih i strukovnih
sadrzaja;

-suradnju s ustanovama koje se bave organizacijom rada s ucenicima u slobodnom
vremenu.
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+ Slobodne aktivnosti

U skolskoj godini planira se rad nekoliko grupa slobodnih aktivnosti. Slobodnim
aktivnostima pokusat ce se zainteresirati ucenike da svoje slobodno vrijeme provedu na jedan
organiziran i zanimljiv nacin. Vecina slobodnih aktivnosti je otkazana jer se u uvjetima
pandemije COVID-19 zbog mogucnosti mijesanja ucenika te manje mogucnosti prijevoza.

U Skoli se u sklopu slobodnih aktivnosti planiraju sljedecée aktivnosti:

— sportske aktivnosti,
— racunarstvo,
— podrucje tehnike (strojarstvo, elektrotehnika, elektronika, robotika).

Od sportskih aktivnosti planiraju se kosarka, nogomet, rukomet i stolni tenis.
Programom sportskih slobodnih aktivnosti planirano je usvajanje tehnickih i taktickih
elemenata, poboljsanje nivoa opce fizicke sposobnosti te provodenje medu razrednog i
meduskolskog natjecanja.

Slobodnim aktivnostima iz podrucja tehnike (strojarstvo, elektrotehnika, elektronika)
zelimo omoguditi, ucenicima koji pokazuju interes i koji posjeduju vece sposobnosti za
podrucje strojarstva, elektrotehnike, elektronike da ostvare svoje interese i svoje sposobnosti
podignu na visu razinu.

Rad s ucenicima posebnih sklonosti

— Animacija ucenika sa sklonostima automehanicCi i darovitih ucenika u
podrucju rada strojarstva i elektrotehnike;
— Razvijati sposobnosti i sklonosti zainteresiranih ucenika;
— Prosirivati metode rada i na druga tehnicka podrucja (elektrotehnika,
elektronika, robotika, informatika).
Realizacija programa prilagodit ¢e se polaznicima, Skoli i potrebama drustva u
danima odredenim za slobodne i vanSkolske aktivnosti.

3.ZDRAVSTVENI ODGOJ, ZDRAVSTVENA ZASTITA UCENIKA| DJELATNIKA |
GRADANSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE

1.Zdravstveni 0dgoj ucenika

Skola ¢e tijekom ove Skolske godine poduzimati sve potrebne epidemioloske mjere u
svrhu zastite ucenika, nastavnika i drugih djelatnika od zaraznih bolesti. Sukladno uputama
HZJZ, Ministarstva zdravstva i Ministarstva znanosti i obrazovanja, ucenici i njihovi roditelji
biti ¢e redovito informirani o mjerama prevencije i zastite.

Kako bismo poboljsali razinu zdravstvenog odgoja i obrazovanja nasih ucenika, Kroz
skolski preventivni program, na satu razrednika te kroz pojedine nastavne predmete, nastojat
¢emo educirati ucenike kako bismo im pomogli da osvijeste potrebu ocuvanja viastitog zdrav-
lja, odgovornog spolnog ponasanja i promicanja ravnopravnosti spolova kao 1 da razumiju
opasnosti i posljedice zlouporabe sredstava ovisnosti i nasilnickog ponasanja. U svrhu pomo-
¢i kod problema s kojima se susrecu adolescenti (prilagodba na skolu, skolski neuspjeh, po-
remecaj ponasanja, problemi i teskoce u razvoju i sazrijevanju) pedagoginja skole ¢e provo-
diti savjetodavne razgovore s ucenicima i njihovim roditeljima/skrbnicima.

Savjetovalisni rad izvan skole provodit ¢e se prema potrebi u suradnji s lijecnicom
Skolske medicine i sa vanjskim strucnjacima HZJZ-a, Sluzbe za zastitu mentalnog zdravlja.
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2.Sistematski lije¢nicki pregledi i zdravstvena zastita ucenika

Sistematski pregledi ucenika prvih razreda provest ée se u dogovoru s lijecnicom $kol-
ske medicine, ovisno o mogucénostima organizacije rada u pandemijskim uvjetima (krajem
prvog i u drugom polugodistu). Prema potrebi ce se pozivati ona djeca kod kojih postoje
zdravstvene poteskoce, rizici, poteskoce u skoli, potrebne prilagodbe na nastavi TZK.

Prema programu Sluzbe za skolsku i adolescentnu medicinu tijekom drugog polugodista
provest Ce se za ucenike srednjih skola skrining na poremecaje mentalnog zdravlja.

U sklopu mjera higijensko-epidemioloske zastite, tijekom nastavne 2020./2021. godine
provest ¢e se cijepljenje ucenika u zavrsnim razredima srednje skole (samo ukoliko nisu redo-
vito cijepljeni u osmom razredu OS), a pozive ¢e ucenici dobiti na kucne adrese ili putem tele-
fonskog poziva. Za ucenike srednjih Skola provodit ¢e se takoder dobrovoljno i besplatno ci-
jepljenje protiv HPV-a, o ¢emu ¢e ucenici biti informirani putem pismenih obavijesti ili leta-
ka.

Suradnja s roditeljima

Suradnji s roditeljima poklanjamo veliku paznju jer ima znacajan utjecaj na uspjeh
ucenika kao i na prevenciju eventualnih poteskoca ili rizicnih ponasanja. S roditeljima najvise
kontaktiraju razrednici putem roditeljskih sastanaka koji se organiziraju po potrebi, a odrza-
vaju se najmanje Cetiri roditeljska sastanka u 1. i Il. razredu, a dva do tri u zavrsnom razredu.

Pored roditeljskih sastanaka razrednici organiziraju dva do tri puta mjesecno informa-
cije kada se roditelji imaju priliku upoznati s ocjenama i izostancima ucenika. Na informativ-
ne sastanke s razrednikom povremeno s roditeljima dolaze i ucenici.

Skola organizira i Dane otvorenih vrata koji se odrzavaju svakog prvog cetvrtka u mje-
secu u 17 sati. Roditelji ucenika tada imaju priliku, osim sa razrednicima, razgovarati i sa
predmetnim nastavnicima o uspjehu njihove djece, a tada se mogu prevenirati i neki moguci
problemi s ucenicima.

Nacin odrzavanja roditeljskih sastanaka i informacija za roditelje odredit ¢e se za ovu
nastavau godinu sukladno epidemioloskim mjerama i mogucnostima organizacije rada u
pandemijskim uvjetima. Roditelji ucenika ée o tome biti obavijesteni putem razrednika i web
stranice Skole.

Roditelji se mogu obratiti strucnoj suradnici pedagoginji za savjete o uspjehu, izostan-
cima, bolesti ucenika, te smetnjama koje ometaju ucenikovo normalno svladavanje programa
obrazovanja.

Pitanjima za savjete pri promjeni zanimanja, prijelaza ucenika u drugu ili prijelaz iz
druge Skole roditelji se mogu obratiti ravnatelju Skole i pedagoginji.

Suradnja s ucenickim domovima

U skolskoj godini Skola ¢e suradivati sa ucenickim domovima u kojima borave nasi
ucenici:
1. Dom za djecu i mlade punoljetne osobe "Pula", Pino Budicin 17.
2. Dom za 0dgoj djece i mladezi, Pula, Park R.Boskovica 6
3. UCcenicki dom, Pula, Epulonova 18

Skola ¢e suradivati s odgajateljima iz domova te ih obavjestavati o ocjenama i
izostancima ucenika.
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+ Prihvat ucéenika putnika

Skolu polazi veliki broj ucenika - putnika, od kojih mnogi dolaze u Pulu i sat vremena
prije pocetaka nastave. Skola ¢e se otvarati u 0100 sati i tako ucenicima osigurati da vrijeme
do pocetka nastave provedu u ucionicama.

« Higijena u Skoli

Higijensko-tehnicki uvjeti rada u Skoli zadovoljavaju zahtievima rada Skole. Dnevno
osvjetljenje ucionica zadovoljava, ucionice su prostrane sa vise velikih ostakljenih prozora koji
ujedno omogucuju provjetravanje ucionica. Posebno se provode mjere zastite zdravija od
COVID-19 virusa tako da ucenici dezinficiraju ruke na ulazu u skolu, nose zastitne maske u
zajednickim prostorima, imaju organiziran ulaz u skolu na 3 ulaza, koriste odvojene toalete da
se ne mijesaju svi ucenici te se osigurava dovoljna kolic¢ina sapuna i papirnih rucnika.

Za odrzavanje cistoc¢e u Skolskom prostoru zaduzene su djelatnice na odrzavanju cistoce,
koje obuhvaca ciscenje ucionica, hodnika, sanitarnih prostora, uredskih prostora te ostalih pros-
tora Skole.

« Proslava Dana Skole

Za Dan Skole koji ¢e ujedno biti i Dan sporta planiraju se zavrsna sportska natjecanja
(finalne utakmice izmedu I. i Il. razreda) na skolskom igralistu, te turnir u stolnom tenisu, Sto
se obicno odrzava zadnjeg dana nastave za maturante. Provedba planiranih aktivnosti ovisit
¢e o epidemioloskoj situaciji.

Uobicajeno je da, tog dana, glavna atrakcija proslave bude nogometna utakmica izme-
du profesora i ucenika zavrsnih razreda.

+ Posjete kazalisStu, koncertima i drugim priredbama

Posjete kazalistu, koncertima i drugim priredbama organizirat ée se u sklopu nastave
hrvatskog jezika i planiranih aktivnosti razrednih odjela. Uslijed zabrane rada kulturnih
ustanova i ogranicenja okupljanja veceg broja ludi ove se Skolske godine planira prikazivanje

filmova i video sadrzaja kazalisnih predstava, koncerata i slicnih priredbi u sklopu nastave u
Skoli.

+ Estetsko i ekoloSko uredenje Skole

Skola se nalazi na povoljnoj poziciji, udaljena od drugih objekata i okruzena zelenim
povrsinama. Zelene povrsine se redovito ureduju i odrzavaju od strane tehnickog osoblja, ali
se i dodatno ureduju u sklopu Zavicajne nastave i u suradnji s astronomskim drustvom
Vidulini (planetarna Setnica, suncani sat, mlijecni put od aromaticnog bilja, putokaz).

Estetskom uredenju ucionica takoder bi trebalo posvecivati vise paznje. Skolskim
klupama i stolicama u protekloj skolskoj godini uredili smo vise ucionica, no neophodno je
nastaviti sa zamjenom derutnih, Zelimo li odgojno djelovati na ucenike. Planira se u Skolskim
radionicama proizvoditi Skolske klupe i katedre prema vlastitim nacrtima. Ukljucenjem
ucenika ostvarit ¢e se bolja povezanost ucenika i Skole.

U Skolskim hodnicima, u posebno predvidenom prostoru, uredno su iznesene sve
obavijesti i priopcenja vezana za ucenike i ostale osobe koje dolaze u dodir sa skolom.
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Plan integriranja Programa medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrza-
ja Gradanskog odgoja i obrazovanja u postojece predmete i izvanucionicke
aktivnosti u I., Il. i Ill. razredu.

Godisnji

Obvezna provedba broj sati

I, 1. illl. razred

Medupredmetno — kroz sve predmete: Hrvatski jezik, strani jezici, Povi-
jest, Matematika, Fizika, Informatika, Tjelesna i zdravstvena kultura, Eti-
ka, Vjeronauk, strukovni predmeti, programi strucnih suradnika.

20
Navedeni broj sati ne znaci povecanje broja sati, negointegriranje i kore-
liranje sadrzaji s ciljem istovremenog razvijanja i predmetne i gradanske
kompetencije.

I., 1. i lll. razred

Sat razrednika — navedeni broj sati ukljucuje teme predvidene planom
sata razrednika i Zakonom o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13):

—izbori za predsjednika razreda i Vijece ucenika, donoSenje razrednih
pravila, komunikacijske vjestine i razumijevanje razreda i skole kao zaje-
dnice ucenika i nastavnika i uredene na nacelima postovanja dostojanstva
svake osobe i zajednickog rada na dobrobit svih.

I, 1. i lll. razred

Izvanucionicke aktivnosti — ostvaruju se suradnjom Skole i lokalne zajed-
nice. U njih su ukljuceni svi ucenici prema njihovim interesima i moguc-
nostima Skole. Oblici ukljucivanja mogu biti razliciti:

-na razini cijele Skole, pojedinog razreda ili skupine ucenika. Obuhvacaju
istrazivacke aktivnosti (npr. projekt gradanin, zastita potrosaca), volon- 10
terske aktivnosti (npr. pomo¢ starijim mjestanima, osobama s posebnim
potrebama, djeci koja Zive u siromastvu), organizacijske aktivnosti (npr.
obiljezavanje posebnih tematskih dana), proizvodno-inovativne aktivnosti
(npr. zastita okolisa, rad u Skolskoj zadruzi i/ili zajednici tehnicke kulture)
i druge srodne projekte i aktivnosti.

Ukupno 35

Izvedbeni program medupredmetnih i interdisciplinarnih sadriaja gradanskog

odgoja i obrazovanja

Naziv Vrijednosti gradanskog odgoja u okviru nastavnih sadrzaja za sva zanimanja

Svrha Medupredmetno i integracijski odgajati i obrazovati ucenike za najvise opceljudske
vrijednosti

Ishodi Uéenici ée:

® razumyjeti vaznost potrebe izgradnje opceljudskih vrijednosti na svim Zivotnim
razinama i aktivno ih provoditi kroz razlicite konkretne oblike
e usvojiti temeljne odrednice i sadrzaje vezane uz postovanje ljudske osobe, me-
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Strukturne
dimenzije
gradanske
kompetencije:

duljudske i medunarodne odnose, komunikaciju na svim razinama, pravne od-
nose itd.

e wociti i prihvatiti vaznost poznavanja hrvatske kulture, hrvatskoga jezika, ka-
tolicke vjere, hrvatske povijesti i drugih odrednica koje cine identitet hrvats-
koga naroda, te usvajati takve sadrzaje i preko njih zauzimati stav postovanja
prema drugim kulturama, nacionalnostima, religijama i svemu onome $to je
drugacije od naseg nacionalnog identiteta

e primijeniti usvojeno znanje u svakodnevnom zivotu (obitelj, razred, Skola...)
svojim pozitivnim ponaSanjem, te tako pridonositi izgradnji boljeg i pravedni-
Jjeg drustva

® usvojiti stavove preko kojih ¢e s vremenom postati zauzeti akteri izgradnje ta-
kvog drustva koje ce istinski njegovati najvise vrijednosti, a kroz moguce obli-
ke politickog ili nekog drugog angazmana (u razredu i skoli i sire)

Ljudsko-pravna dimenzija: kroz razlicite sadrzaje i oblike rada potaknuti ucenike
na usvajanje vrijednosti postovanja svake osobe i nastojanja oko zauzimanja za
pravdu i pravednost na svim razinama, posebno razvijanjem empatije i solidar-
nosti prema pojedincima i narodima koji su Siromasni, nezastic¢eni ili ugrozeni na
bilo koji drugi nacin.
UCcenici ¢e zajedno s nastavnicima razgovarati, analizirati, demonstrirati, iz-
nositi konkretne primjere postovanja i krsenja ljudskih prava, rjeSavat ¢e rad-
ne listove, ispunjavati anketne listice, pripremati prezentacije, praviti umne
mape, plakate itd., s ciljem da se kroz takve oblike usvoje potrebni sadrzaji ve-
zani uz ljudsko-pravne okvire, te izgrade stavovi i steknu potrebne kompetenci-
je.

Politicka dimenzija: kroz razlicite sadrzaje i viastito svjedocenje vjernosti onomu
Sto se prenosi, potaknuti ucenike da se uvijek zauzimaju za ostvarenje opcéeg dob-
ra u vlastitoj obitelji, razredu, Skoli, nekoj drugoj drustvenoj zajednici..., te da to
nastoje pokazati i osobnim izravnim politickim angaZmanom, zauzimanjem za
najplemenitije ciljeve i najvise oblike pravednosti.
Ucenici i nastavnici ¢e zajedno organizirati parlaonicu, usmeno i pismeno ce
se izrazavati i braniti svoje stavove, raspravijati o konkretnim modelima poli-
ticke aktivnosti u razredu, a takoder i izravno u njima sudjelovati tako Sto ce
izabrati predstavnike razreda i Vijeca ucenika. Izradivat ¢e anketne listove,
praviti prezentacije, pripremati i provoditi igru uloga, simulaciju sudskog pos-
tupka itd. Takoder ¢e se kroz oblike izvan ucionicke nastave i razlicite projekte
susresti s predstavnicima politicke vlasti, postavijati im pitanja, polemizirati,
predlagati itd.

Drustvena dimenzija: osvijestiti ucenicima da je puno vaznije steci zivotne vrijed-

nosti utemeljene na postovanju, pravednosti i medusobnom uvazavanju, nego puke

socijalne i komunikacijske vjestine koje su same sebi svrha.
Ucenici ¢e iznositi primjere dobre i lose komunikacije — razgovarati, analizi-
rati, pisati sastave, organizirati parlaonicu, pripremati i izvoditi scenski pri-
kaz, kao grupe i skupina pisati pravila dobrog i pozeljnog ponasanja, analizi-
rati ih i procjenjivati, te na kraju pridrzavati se zajednickih zakljucaka. Uceni-
ci i nastavnici ¢e se uljudno ophoditi jedni prema drugima, kao i prema svima
i svemu izvan ucionice.
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o  Medukulturna dimenzija: uociti vaznost i prvenstvo vlastite hrvatske kulture i
katolicke vjere kao identiteta hrvatskoga naroda, nauciti ih cijeniti i njegovati, a
potom preko poznavanja takvih nacionalnih i vjerskih vrijednosti razvijati stav is-
tinskog postovanja prema drugim kulturama, drugim vjerama ili nekim drugim i
drugacijim pozitivnim svjetonazorskim pogledima na Zivot, ali istovremeno zauzi-
mati i kriticki stav prema svim onim oblicima koji nisu usmjereni na izgradnju po-
zitivnih vrijednosti nego izravno ili neizravno poticu na rusilacku i agresivnu
(ne)kulturu.

Ucenici i nastavnici ¢e raspravljati, analizirati, pismeno se izrazavati, praviti
plakate, prezentacije, pripremati i izvoditi scenske i glazbene prikaze, te na
druge nacine demonstrirati ljepotu hrvatske kulture i povijesti, a najbolje pro-
jekte ce izloziti u prostorima skole ili na web stranici. Takoder ce se na isti na-
¢in i u razmjernim okvirima s obzirom na zastupljenost drugih nacionalnosti u
razredu i skoli predstavljati i kultura drugih naroda.

e Gospodarska dimenzija: uociti vaznost i prvenstvo moralnosti u gospodarskim
odnosima, razvijanje svijesti sluzenja drustvenoj i gospodarskoj zajednici, nasup-
rot svijesti hladne borbe za profit, koja ne vodi racuna o potreba drugih pojedina-
ca, naroda i drustva u cjelini.

UCcenici i nastavnici ¢e sudjelovati u ve¢ uhodanim poduzetnickim projektima
Skole, susretati se s predstavnicima gospodarskih i pravnih djelatnosti (u Skoli
i izvan nje), simulirati oblike rada malih poduzeca, raspravljati dobre i lose
strane, prikupljati podatke, ispunjavati i provoditi ankete itd.

o Ekoloska dimenzija: usvojiti vrijednost i vaznost potrebe svakodnevnog odnosa
postovanja ne samo prema ljudima, nego i prema zivotinjama i nezivoj stvarnosti
koja nas okruzuje, uocavajuci da nasim odnosom prema prirodi mozemo bitno ug-
roziti cjelokupno postojanje na Zemlji, ali isto tako pozitivnim angazmanom pri-
donijeti da bliza i dalja okolina svakodnevno biva sve ljepsa i kvalitetnija u punom
smislu rijeci.

Ucenici i nastavnici ce zajednicki analizirati postojece stanje odnosa prema
prirodi, iznositi i braniti svoje stavove, aktivno sudjelovati u postojecim pro-
jektima skole vezanima uz solarnu energiju i obnovljive izvore energije, de-
monstrirati dosadasnja iskustva i postignuca, predlagati moguce promjene i
dopune, izradivati plakate i prezentacije, prezentirati postignuc¢a u prostorima
Skole i na njezinom webu itd.

Kratki opis
aktivnosti

Svaki ¢e predmetni nastavnik kroz svoj predmet, medupredmetnu suradnju i druge
oblike interaktivne i izvan ucionicke nastave obradivati sadrzaje predvidene planom i
programom svoga predmeta, gdje su detaljno izneseni ishodi i drugi vazni parametri,
te ¢e po potrebi sudjelovati i u drugim projektima, posebno takvima u kojima su uce-
nici glavni nositelji i na takav nacin imaju prilike izravnije pokazivati svoj gradanski
angazman.

S obzirom da su ishodi i ostali parametri ve¢ detaljno navedeni u predmetnim nastav-
nim planovima i programima, ovdje izdvajamo samo one teme (ishode) koje su vezane
uz kompetencije gradanskog odgoja i obrazovanja, bazirane na ukupno 20 sati:
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HRVATSKI JEZIK:

1. Uocavanje vaznosti jezika i njegovih zakonitosti kao temelja i mogucnosti dob-
re komunikacije, te poticanje ucenika na izgradnju stava postovanja prema
vlastitom nacionalnom identitetu kroz vrijednost poznavanja cistog hrvatskoga
jezika

ENGLESKI JEZIK:
1. Upoznavanje razlicitih kultura i civilizacija kao temelja razumijevanju medu-
ljudskih i svih drugih odnosa
2. Razumijevanje blagdanskih i tradicijskih elemenata kao putokaza za postova-
nje vjere i obicaja drugih naroda

NJEMACKI JEZIK:
1. Razumijevanje zivota u obitelji i skoli kao mjesta razvijanja zdravih medu-
ljudskih odnosa i dobre komunikacije
2. Razumijevanje vrijednosti vlastite kulture kroz usporedbu s kulturom njemac-
kog govornog podrucja

POVIJEST:
1. Uocavanje oblika rada i podjele rada kroz povijest, te uvidanje i razumijeva-
nje problematike socijalne nejednakosti, drustvenog raslojavanja i utjecaja
kultura

TIJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA:

1. Cuvanje i promicanje osobnog zdravlja, razvijanje sposobnosti, vjestina i rad-
nih navika

OSNOVE RACUNALSTVA:
1. Razumijevanje vaznosti informaticke pismenosti u svakodnevnoj komunikaciji,
kao i razumijevanje uloge elektronickih i informatickih sredstava u drustvenom,
gospodarskom, politickom, kulturnom i svakom drugom obliku Ziviljenja

VIJERONAUK:
1. Razvijanje vlastite osobnosti, postovanja drugih osoba i stava tolerancije pre-
ma onima koji su drugacijeg svjetonazora i religije
2. Zauzimanje ispravnog stava prema negativnim druStvenim zbivanjima i nasto-
Jjanje oko izgradnje postenijeg i pravednijeg svijeta

MATEMATIKA:

1. Usvajanje potrebnog matematickog znanja za razumijevanje drustvenih zako-
nitosti i meduljudskih odnosa, te razumijevanje vaznosti statistickih i drugih
matematickih parametara u svakodnevnoj komunikaciji i normalnom funkcio-
niranju drustva na svim razinama (od obitelji do medunarodnih odnosa)

ETIKA:

1. Usvajanje potrebnog znanja iz podrucja bioloskih znanosti kako bi se razvijao
stav postovanja prema svakoj osobi i uocile svevremenske vrijednosti dosto-
janstva osobe

2. Razvijanje postovanja prema okolini i nastojanja oko izgradnje ekoloske svi-
jesti na svim razinama
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SAT RAZREDNIKA:
1. Razvijanje zdravih meduljudskih odnosa i dobre komunikacije, kao putoka-
zZa Ostvarenja istinskog zajednistva i oslonca za zajednicko napredovanje u
svakom pogledu

Ciljna grupa

e L, ILilll razredi -sva zanimanja

Model Medupredmetni / Izvanucionicki

Nacin provedbe Nastava ce se izvoditi medupredmetno, uglavnom ucionickog tipa, a

po potrebi i izvan ucionic¢ko (kroz SRZ ili neke druge projekte)

Metode i | Metode i oblici rada su razliciti, ovise o temi koja se obraduje i nosi-
oblici telju organizacije rada, ali je ipak naglasak na suradnickim i radio-
rada nickim oblicima, koji se najvise manifestiraju kroz skupni rad, grupni
rad i rad u paru, ali bez zanemarivanja bilo koje metode i bilo kojeg
drugog oblika rada (individualni, frontalni, demonstracija i prezen-
tacija, analiza teksta, rad na zadacima, igra uloga, izrada manjih
projekata kroz umne mape, plakate, anketne listice itd.)

Resursi

Resursi - potrebna sredstva:
o plakati, papiri (bijeli i u boji), pribor za izradu nacrta i projekata (olovke, bo-
Jjice, flomasteri, ljepila, Skare, magneti...), laptop, projektor, Internet, grafos-
kop, prozirnice, pametna ploca itd.

e Program medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrzaja Gradanskog odgoja i
obrazovanja za osnovne i srednje skole u Republici Hrvatskoj

Resursi — osobe, njihove kompetencije, sposobnosti, stavovi...
e medusobna dobra organiziranost i suradnja svih profesora koji medupredmet-
no izvode sadrzaj gradanskog odgoja, kao i dobra organiziranost i suradnja s
ucenicima, te ucenika medusobno

Vremenik

Tijekom cijele Sk. god.

Nadin vred-
novanja i
koristenje
rezultata vre-
dnovanja

Nacin vrednovanja se odvija u okviru svakog predmeta, a u skladu je s ostalim ele-
mentima i kriterijima koji su detaljno obrazlozZeni u planovima i programima svakog
predmeta. Valorizacija i zajednicka evaluacija kao mogucnost analize procjene posti-
gnutih dostignuca i ishoda predvida se kroz izravan razgovor svakog predmetnog
profesora s ucenicima, te kao razgovor svih profesora na Razrednom vijecu na kraju
nastavne godine. Uz to se kao mogucnost predvida izrada anketnih listica preko kojih
bi se ucenici i nastavnici imali priliku kriticki osvrnuti na takav medupredmetni oblik
izvodenja gradanskog odgoja.

Troskovnik
(npr. za pro-

Troskovi ce ovisiti o potrebama nastave i drugih oblika rada svakoga predmeta i nije
ih moguce preciznije predvidjeti, a najvecim se dijelom odnose za potrebni materijal:
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jekt)

plakate, papire, bojice, flomastere, printanje, radne listove..., kao i na moguce druge
troskove poput ulaznica, izleta, posjeta, dolazak suradnika itd.

Nositelj odgo-
vornosti

Svaki profesor je nositelj onog dijela projekta koji se odnosi na njegov predmet, a
ujedno su nositelji i svi zajedno kao Razredno vijece, te pojedinacno i zajedno s uce-

nicima i eventualnim drugim suradnicima.

4. UNAPREPIVANJE RADA SKOLE

+ Strucno usavrSavanje nastavnika i struénih suradnika

Permanentno strucno usavrsavanje nastavnika realizira se u Skoli kroz rad strucnih
aktiva, na sjednicama nastavnickog i razrednog vijeca. Strucni suradnik - pedagog odrzat ce
tijekom Skolske godine pedagosko-instruktivne sastanke s mladim nastavnicima, nastavnicima
pocetnicima i pomocnici ma u nastavi te ih je uvoditi u rad strucnih aktiva, upuéivati u
izvedbeno i operativno planiranje nastave i pomagati u rjeSavanju tekucih problema
0dgojno-obrazovnog rada s ucenicima.

Strucno usavrsavanje nastavnika - izvan Skole

Pracenjem i proradom strucne i metodicke literature te aktivnim sudjelovanjem na
seminarima i strucnim aktivima u organizaciji Agencija za odgoj i obrazovanje i Ministarstva
znanosti obrazovanja i sporta, nastavnici ce realizirali dio svojeg individualnog usavrsavanja
izvan Skole.

Profesori strojarske, graditeljske i elektrotehnicke grupe predmeta redovito ucestvuju u
radu strucnih aktiva profesora Istarske Zupanije.

Unapredivanje rada nastavnika i struénih suradnika

U Skolskoj godini ¢ée se strucnom usavrSavanju nastavnika i strucnih suradnika
posvecivati vise vremena.

Novo uredeni i prilagodeni prostori i opremljeni namjestajem, ucilima, uredajima i
multimedijalnim sadrzajima osiguravaju da ucenicima nastava bude zanimljivija i
profesionalnija.

Strucnom edukacijom profesora osigurava se kvalitetnija nastava pogotovo iz novih
tehnologija.

Planirano je takoder strucno usavrsavanje ravnatelja preko meduzupanijskog modular-
nog strucnog usavrsavanja koje organizira Udruga hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja.

Pribavljanje struc¢nih casopisa i strucnih knjiga

Za pribavljanje strucnih casopisa i strucnih knjiga zaduzen je strucni suradnik
knjiznicar. U nabavci strucnih casopisa i knjiga knjiznicar se kontinuirano konzultira s
nastavnicima i struc¢nim suradnicima.

Nastojimo ostvariti financijske mogucnosti da Skolu opremimo potrebnim strucnim
knjigama i casopisima. U nemogucénosti da se sredstva osiguraju u Skoli suradnjom s
radionicama poduzeca i privatnih obrtnika trazimo sponzore Koji nam mogu pripomoci svojim
donacijama servisnim prirucnicima, katalozima, uputama za rad i sl.
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Nastavni planovi razrednih odjela

U tablicnim pregledima upisanih ucenika primjetno je da su pojedini razredni odjeli
slozeni od dva, tri i vise zanimanja.

+ Nastavni plan dopunske nastave

Dopunska nastava organizira se iz predmeta za koje je prethodnih godina kod ucenika
uocen slabiji uspjeh odnosno veci broj negativnih ocjena, a to su matematika, tehnicka
mehanika, tehnicko crtanje i hrvatski jezik.

Dodatna nastava, ukoliko epidemioloska situacija bude povoljna, bit ¢e organizirana
neposredno pred natjecanjima u zanimanjima strojarske, graditeljske i elektrotehnicke struke.

Jednako tako ucenici, u Skoli, postizu zapazene rezultate u sportskim disciplinama te ée se
dodatno raditi i sa grupama sportasa.

+ Plan slobodnih aktivnosti
Planom slobodnih aktivnosti, ukoliko epidemioloska situacija bude povoljna, planirane su
slijedece aktivnosti:
— nogomet
— stolni tenis

— kosarka
— elektronika (robotika)
+ lzvedbeni programi i planovi rada izvannastavnih i slobodnih aktivnosti

Slobodne aktivnosti ucenika u sSkoli organizirat ée se u okviru slijedeceg oblika:

KoSarka

Realizacija osnovnog tehnicko-taktickog programa.

Tehnicki elementi.:
— vodenje lopte u mjestu i kretanju u raznim pravcima i visinama desnom i li-
jevom rukom;
— primanje i dodavanje lopte u mjestu i kretanju s dvije ruke i sa jednom ru-
kom:;
— primanje lopte u kretanju i pucanje na kos iz raznih pozicija i tehnikom,
Takticki elementi:
— kretanje s loptom i bez lopte u obrani;
— igra u obrani, zoni
— napad s organiziranim protunapadom

— organiziranje pripremnih utakmica na nivou Skole i srednjih skola Pule u or-
ganizaciji SSSD
Predavac: Danijel Konovié¢, prof.

Stolni tenis

— osnovni teorije stolnog tenisa, znacaj i karakteristike stolnog tenisa, pravila

igre i sudenje, rekviziti i oprema u stolnom tenisu, sistem stolnoteniske igre i
analiza;
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metodika treninga u stolnom tenisu: vizualne, verbalne i prakticne sistem se-
lekcije i treniranja pojedinih uzrasnih kategorija, godisnji ciklusi treninga
kod razlicitih dobnih skupina;

Tehnicko-takticka priprema:

princip rada nogu i ruku u stolnom tenisu, drzanje reketa;

osnovni stav, tehnika rada nogu, pracenje leta lopte i teorija udara,

tehnika udarca u napadu i obrani, mjerenje jacine udarca, rezanje udarca,
blok udarac, top spin, vraéanje top spina,

sistem igre, taktika u napadu i obrani, taktika momcadskih igara, taktika igre
parova, organiziranje Skolskog takmicenja.

Predavac: Danijel Konovié¢, prof.

| Nogomet

Elementi tehnike:

Elementi taktike:

vodenje lopte, zaustaviljanje lopte; udarci u loptu, oduzimanje i dodavanje
lopte, tehnika vratara, ubacivanje lopte u igru (aut);

zadaci individualne taktike, zadaci kolektivne taktike ("dupli pas", "covjek na
Covjeka", vjezbe i igre za poboljsanje opce fizicke sposobnosti;

medurazredno prvenstvo u malom nogometu;

ucestvovanje na meduskolskom prvenstvu.

Predavac: Danijel Konovié¢, prof.

Robotika

Upoznavanje ucenika sa planom i programom te ciljevima i zadacima grupe.
Motivirati ucenike.

Sastavljanje mobilnog robota Boe-Bota prema uputama. Povezivanje sa ra-
cunalom. Instalacija programa za rad sa robotom.

Programiranje robota Boe — Bota za voznju naprijed, nazad, skretanje lijevo i
desno za tocno odredeni kut. Pisanje programa za upravljanje motorima.
Objasnjenje osnovnih naredbi PBASIC-a. Organizacija memorije.
Sastavljanje elektronike, uporaba svjetle¢ih dioda, pisanje programa za up-
ravljanje svjetle¢im diodama na robotu.

Sastavljanje elektronike, uporaba zujalice (buzzer) i svjetlecih dioda, pisanje
programa za upravljanje svjetlecim diodama i zujalicom na robotu.

Uporaba senzora za svjetlost ( foto dioda ), sastavljanje elektronike i prog-
ramiranje robota za voznju po bijeloj traci na crnoj podlozi.

Sastavljanje elektronike, uporaba taktilnih senzora ( za dodir ), pisanje prog-
rama za zaobilazenje prepreke kada robot naide na prepreku.

Sastavljanje elektronike, uporaba infracrvenih senzora, pisanje programa za
voznju robota kroz labirint.

Postoji mogucnost da sa nekim od ucenika ucestvuje na Zupanijskom natjecanju

na smotri mladih tehnicara na natjecanju robota. Natjecanje organizira i
propisuje pravila za natjecanje Hrvatsko drustvo za robotiku.

Predavac-voditelj grupe: Dragan Pantié, prof.
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I11. Organizacija radnog tjedna

Skola ¢e u skolskoj 2020./2021. godini raditi u petodnevnom radnom tjednu
Sto omogucuje ucenicima da imaju produzeni tjedni odmor. Subotom ce se vrsiti
nadoknada nastave, slobodne i sportske aktivnosti u Skoli i van Skole. Rad ¢e biti
neposredan prema meodelu A, a prema epidemipoloSkoj situaciji izradene su
pripreme za rad na daljinu ili kombiniranim modelom.

Tjedno opterecenje ucenika je 32 sata. Iznimno, ako se veci dio programa
izvodi u obliku vjezbi i prakticne nastave moze imati 36 sati teoretske i prakticne
nastave tjedno, odnosno 40 sati u tjednu u kojem se izvodi prakticna nastava.

Nastavna godina pocinje 7. rujna 2020., a zavrsava 18. lipnja 2021. godi-
ne i ima 178 radnih dana.

Prvo polugodiste:

e Prvo polugodiste traje od 7. rujna 2020. godine do 23. prosinca 2020. godine.

o Jesenski odmor ucenika pocinje 2. studenog 2020. godine, a zavrsava 3. stude-
nog 2020. godine.

e Prvi dio zimskog odmora ucenika pocinje 24. prosinca 2020. godine, a zavrsava
08. sijecnja 2021. godine.

Drugo polugodiste:

e Drugo polugodiste traje od 11. sijec¢nja 2021. godine do 18. lipnja 2021. godine, a
ucenicima zavrsnih (I11.) razreda do 25. svibnja 2021. godine.

Drugi dio zimskog odmora pocinje 23.02.2021. , a zavrsava 26.02.2021. godine.
Proljetni odmor ucenika pocinje 02. travnja 2021. godine, a zavrsava

09. travnja 2021. godine.

Ljetni odmor ucenika pocinje 19. lipnja 2021. godine osim za ucenike koji polazu
razredne i popravne ispite ili obavljaju prakticnu nastavu ili strucnu ferijalnu
praksu.

Rokovnik zavrSnih ispita:

od 18. sijecnja 2021. do 29. sijecnja 2021. ... ..................  zimski rok

od 26. svibnja 2021. do 02. srpnja 2021.........................  ljetni rok

od 08. kolovoza 2021. do 30. kolovoza 2021..................... jesenski rok

Rokovnik dopunske nastave i popravnog ispita:

28. svibnja — 03. lipnja 2021....................... dopunska nastava za ucenike Ill. razreda
23. lipnja —30. lipnja 2021...................... dopunska nastava za ucenike I. i |l. razreda
24.- 27. kolovoza 2021. ....................... Popravni ispit za ucenike I. i II. i IIl. razrede
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ROKOVNIK ZAVRSNOG ISPITA:

Zimski rok (od 18. sijecnja 2021. do 2. veljace 2021.)

— izbor tema za zavrsni rad............c..cooevviiieiiiiinin, 15. - 30. listopada 2020.
— Prijava zavrsnog rada .........c..ccccvuevvueiieeiiniie i e 30. studenog 2020.
— izradba zavrsnog rada ..............cccoeciiiiiiiiiiiiiiiiinns . 18. - 22. sijecnja 2021.
— predaja zavrSnog rada.................cceeuiiiieiiiiiiiniiin s 25. sijecnja 2021.
— obrana zavrsnog rada . ............cccccoceeiiiiiiiiiiiiie e 28. sijecnja 2021.

— sjednica ispitnog odbora... ..................cccev e cviven oeeee. 29, sijecnja 2021.

— podjela svjedodzbi zavrsnog rada..............cccccoeeeeee oo ... 02. veljace 2021.

Ljetni rok (od 25. svibnja 2021. do 30. lipnja 2021.)

— Prijava zavrsnog iSpita ................ceeecveeveeeeeeeervne aenwee e 31, 0Zujka 2021.
— izradba zavrsnog rada... ... ........................... 28. svibnja - 04. lipnja 2021.
— (nakon dopunske nastave )... ... ........................12. lipnja - 18. lipnja 2021.
— predaja zavrsnog rada... ...............c.cceeveeeieeee e e 2. 250 lipnja 2021,

obrana zavrsnog rada ..................c...ccocov v veveeeen e oo ... 01, srpnja 2021.
— sjednica ispitnog odbora ......................ccceeeee v e .nn.. 02, srpnja 2021.

svecana podjela svjedodzbi zavrsnog rada......................... 10. srpnja 2021.

Jesenski rok (od 06. kolovoza 2021. do 25. kolovoza 2021.)

— Prijava ZavrSnog ISPILA ..........c.oeeeeeves ee e e et et e s e 06. srpnja 2021

— izradba zavrsnog rada... ... ...................... ... 08. kolovoza — 11. kolovoza 2021.

predaja zaviSnog radd... ... ..............cceccevvee ee eeeeenn . 18, k0lOvoza 2021.

obrana zavrsnog rada . ...................c.cocceieeeee v e e 30, koOlOvVoza 2021
— sjednica ispitnog odbora ...................c.cc.coeeee v vueennnnn. 30, kolovoza 2021.

— podjela svjedodzbi zavrsnog rada... ................cc.cooeeeiiiieniinnnnnnn. 03. rujna 2021.
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Izrada rasporeda sati

Izradu rasporeda sati obavlja satnicar Miroslav Kuzmic,

mag. ing.

strojarstva. Izrada rasporeda vrlo je slozena, nema razrednog odjela koji se ne dijeli
na satima strucnih predmeta, razlicitost omjera teoretskih i prakticnih sadrZaja i
nizom drugih poteskoca pri izradi. Nastava tjelesne i zdravstvene kulture, stranog
jezika, racunarstva, rad nastavnika na dvije i tri Skole dodatno otezava izradu

rasporeda sati.

Program i plan rada Skolskog odbora

. Popis ¢lanova Skolskog odbora

Clanovi Skolskog odbora iz reda nastavnika, strucnih suradnika i djelatnika skole:

— Dorde Vrcelj
— Marino Sain
— Mauricio Smokovié

Clan Skolskog odbora iz reda roditelja:

— Bencdié¢ Melita

Clanovi Skolskog odbora koje je imenovao osnivac samostalno:

Dorijano Radolovi¢
Robert Sverko
Giorgio Sinkovi¢

MJESEC TEMA NOSITELJ
Rujan donosenje Skolskog kurikuluma za ravnatelj,
donosenje godisnjeg plana i programa rada Skole za , rje- |pedagog,
Savanje tekuce problematike vezane za pocetak Skolske go-
dine i cjelokupan rad skole
davanje suglasnosti ravnatelju za zasnivanje radnog odno-
Sa
Listopad uskladivanje normativnih akata Skole ravnatelj,
Stud(?nl utvrdivanje stanja mjera protupoZarne zastite, zastite na taJnlvk, predsjed-
Prosinac radu, osiguranja osoba i imovine nik SO
davanje suglasnosti ravnatelju za zasnivanje radnog odno-
sa
Veljaca utvrdivanje financijskog godisnjeg obracuna za 2020. go-  |ravnatelj, racu-
dinu novoda
davanje suglasnosti ravnatelju za zasnivanje radnog odno-
Sa
Svibanj razmatranje izvjeséa o radu Skolskog odbora predsjednik SO,
donoSenje smjernica za plan upisa u slijedecu §kolsku go-  |ravnatel]
dinu
davanje suglasnosti ravnatelju za zasnivanje radnog odno-
sa
Lipanj razmatranje, ostvarenih rezultata nastavnog rada i izvan-  |ravnatelj,
nastavnih aktivnosti, te realizacije godisnjeg plana i prog- |pedagog,
rama Skolski odbor
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donoSenje smjernica za izradu plana i programa rada za
slijedecu skolsku godinu

davanje suglasnosti ravnatelju za zasnivanje radnog odno-
Sa

Srpanj

financijski polugodisnji obracun za tekucéu 2021. godinu ravnatelj, racu-
davanje suglasnosti ravnatelju za zasnivanje radnog odno- |novoda
sa

Tijekom $kolske godine Skolski ¢e odbor odlucivati o zahtjevima zastite prava djelatnika, o
donosenju opcih akata Skole, suradivati s lokalnom upravom i roditeljima (starateljima),
obavljat ¢e i ostale poslove utvrdene clankom 55. Statuta Skole i drugim opcim aktima Skole.

Plan i program rada ravnatelja

- tijekom cijele Skolske godine odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethod-
nu suglasnost Skolskog odbora

Mjesec

TEME

RUJAN:

LISTOPAD:

STUDENI:

— utvrdivanje brojnog stanja razrednih odjela;

— suradnja pri izradi rasporeda sati;

— formiranje razrednih odjela;

— formiranje Vijeca roditelja i Vijeca ucenika;

— kontrola obavijenog programiranja i planiranja rada nastavnika;

— sjednice Nastavnickog vijeca.;

— sjednice Skolskog odbora;

— kontrola redovitog vodenja pedagoske dokumentacije;

— stru¢no usavrSavanje;

— suradnja s poduzecima i udruZenjem obrtnika, kod kojih ucenici obavijaju praksu;
— rjeSavanje uocenih problema u organizaciji nastave,

— Suradnja s roditeljima i uCenicima;

— pracenje realizacije prakticne nastave u suradnji s voditeljima PN-a;
— pracenje rada strucnih aktiva;

— rad s tijelima upravijanja;

— pracenje i analiza ostvarenja godi$njeg plana i programa;

— analiza devetomjesecnog financijskog poslovanja;

— analiza radnih i higijenskih uvjeta u Skoli;

— sjednice Nastavnickog vijeCa;

— sjednice Skolskog odbora;

— suradnja s roditeljima i u¢enicima;

— pracenje rada razrednika;

— posjete satovima nastave nastavnicima Skole i analiza istih u suradnji s pedagogom;
— suradnja s tijelima upravljanja i lokalnom samoupravom;
— pracenje i analiza ostvarenja godi$njeg plana i programa;
— struéno usavrSavanje;

— rad na usmjeravanju meduljudskih odnosa;

— rad na pedagoskoj dokumentaciji;

— analiza radnih i higijenskih uvjeta u Skoli;
— analiza uspjeha u pojedinim predmetima;
— uoCavanje i rjeSavanje problema u svezi ocjenjivanja
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Mjesec TEME

— posjete satovima nastave nastavnicima skole i analiza istih u suradnji s pedagogom;
— sjednice Nastavnickog vijecCa;

— stru¢no usavrSavanje;

— suradnja s tijelima Ministarstva;

— suradnja s roditeljima i u¢enicima;

— organizacija rada Skole, upravijanje EU projektima;

— pracenje realizacije prakticne nastave u suradnji s voditeljima PN-a;

PROSINAC: - analiza planiranja i programiranja rada nastavnika;
— priprema na izradi zavr$nog racuna;
— pracenje inventure imovine Skole;
— pripreme za analizu uspjeha prvog polugodista;
— suradnja s roditeljima i uenicima;
— stru¢no usavrSavanje, upravijanje EU projektima;
— pregled pedagoske dokumentacije;
— posjete satovima nastave nastavnika te analiza istih u suradnji s pedagogom;
— Sjednice Nastavnickog vijeca;
— sjednice Skolskog odbora;
— analiza rada struénih aktiva;

SIJECANJ: - organiziranje razgovora s ucenicima koji su pokazali slabiji uspjeh na kraju prvog polugodis-
fa;
— pracCenje izrade zavrSnog racuna;
— lzrada potrebnih analiza i izvje$ca;
— analiza realizacije prakticne nastave u suradnji s voditeljima praktiCne nastave;
— analiza rada razrednih vijeca;
— struéno usavrSavanje, upravijanje EU projektima;
— Sjednicu Nastavnickog vijeca;
— sjednica Skolskog odbora;
— suradnja sa sluzbom za profesionalnu orijentaciju;

VELJACA: — analiza materjjalno-financijskog stanja;

— suradnja s poduzecima i obrtnicima kod kojih ucenici obavljaju prakti¢nu nastavu;

— razgovori s roditeljima i ucenicima;

— Sjednice Nastavnickog vijeca;

— pracenje rada strucnih aktiva;

— rjeSavanje uoCenih problema u organizaciji nastave;

— Cciljane posjete satovima nastavnika te analiza istih;

— analiza rada razrednika;

— strucno usavrSavanje, upravijanje EU projektima;

— kontrola redovitog vodenja pedagoSke dokumentacije;

— pracenje ucenika s "problematicnim" ponasanjem;
OZUJAK: — rad na planu upisa za narednu Skolsku godinu;

— analiza struéno-pedagoskog usavrSavanja nastavnika;

— Suradnja sa Sluzbom za profesionalnu orijentaciju;

— pracenje rada nastavnika kroz pedago$ku dokumentaciju;

— suradnja s roditeljima i ucenicima;

— sjednice Nastavnickog vijeCa;

— pracenje i analiza ostvarivanja nastavnog plana;

— rad na organizaciji rada Skole;

— stru¢no usavrsavanje, upravijanje EU projektima;
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Mjesec TEME

— posjete satovima nastave nastavnicima i analiza istih u suradnji s pedagogom;

TRAVANJ:  — analizirati tromjesecnog financijskog poslovanja Skole;
— raspisivanje natjeCaja za upis ucenika,
— pripreme na organizacifi zavrsnih ispita;
— sjednice Nastavnickog vijeCa;
— posjete satovima nastave i analiza istih;
— stru¢no usavrSavanje upravijanje EU projektima,
— suradnja s roditeljima i ucenicima;

SVIBANJ: - organizacija zavrsnih ispita;
— organizacija maturalne zabave;
— analizirati uspjeh maturanata na kraju skolske godine;
— sjednice Nastavnickog vijecCa;
— analiza provedbe plana i programa predmetnih profesora;
— pripreme za kraj nastavne godine;
— organizira promociju $kole pred ljetni upisni rok
— posjete satima nastave, te analiza istih;
— suradnja s roditeljima i u¢enicima;
— analiza rada razrednika;

LIPANJ: — analiza uspjeha na kraju nastavne godine;
— izrada izvje$ca o realizaciji nastave;
— lzrada izvje$ca o realizaciji programa;
— organizacija upisa ucenika;
— naciniti plan koristenja godisnjih odmora;
— sjednice Nastavnickog vijecCa;
— stru¢no usavrSavanje upravijanje EU projektima,
— suradnja s roditeljima i uenicima;
— pripreme za realizaciju popravnih ispita;
— pregled pedagoske dokumentacije;

SRPANJ: — organizacija popravnih ispita;
— analiza Sestomjesecnog financijskog materijalnog poslovanja;
— analiza prvog upisnog roka;
— pripreme za izvrSenje radova u $koli za vrijeme ljetnog raspusta;
— Sjednice Nastavnickog vijeca;
— odrediti smjernice za godi$nji program rada u novoj $kolskoj godini;
— lzvrsiti pripreme za drugi upisni rok;
— analizirati rad strucnih aktiva;

KOLOVOZ: — jzvrsiti pripreme za pocetak nove $kolske godine;
— analizirati i organizirati drugi upisni rok;
— organizirati popravne ispite - 1. rok;
— zapoceti rad na satnici;
— sjednice Nastavnickog vijecCa;
— analiza drugog roka zavrsnih ispita;
— izrada izvje$ca o radu Skole za skolsku godinu 2020./21.
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Program rada PEDAGOGA

Teme

vrijeme

nositelj .
ositel] ostvarenja

I. PRIPREMA ZA REALIZACIJU ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROGRAMA

1. Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog programa

— planiranje i programiranje rada pedagoga;

— sudjelovanje u izradi Godidnjeg plana i programa rada $kole;

— upucivanje nastavnika u rad na izvedbenom i operativnom pla-

niranju i programiranju nastave;

— prikupljanje i didakticka valorizacija nastavnih planova i progra-

ma;
— planiranje rada stru¢nih aktiva;

— planiranje aktivnosti u svezi sa zdravstvenim odgojem i Skol-
skim preventivnim programom zlouporabe sredstava ovisnosti;

— planiranje rada razrednika;

— planiranje i programiranje profesionalne orijentacije.

pedagog 9. mj.
ravnatelj, pedagog, 9. mj.
strucni aktivi

pedagog, ravnatelj 9.i10. mj.

ravnatelj, pedagog 9.i10. mj.

ravnatelj, voditelji SA, 9. mj.
pedagog

pedagog, povjerenstvo 9.i10. mj.
SPP-a

razrednici, pedagog 9. mj.
ravnatelj, pedagog 3. mj.

Il. REALIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROGRAMA

1. Upis ulenika i formiranje razrednih odjela

— organizacija upisa ucenika u I. razred;

— formiranje razrednih odjela prema pedagoskim i programskim

kriterijima;

— provedba upitnika u razrednim odjelima I. razreda s ciliem upo-
znavanja obiteljskih, socijalnih, zdravstvenih i drugih posebnosti

ucenika
— pomo¢ u radu Vije¢a ucenika Skole.

2. Rad s nastavnicima

— suradnja s nastavnicima u identifikaciji u¢enika koji imaju pote-

Skoce u ucenju, te uzrocima njihova zaostajanja;

— pedagosko-instruktivni rad s nastavnicima-pocetnicima;
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ravnatelj, upisno pov- 8.1 9. mj.
jerenstvo

ravnatelj, upisno pov- 9.1 10. mj.
jerenstvo, satni¢ar

pedagog 9. mj.

pedagog, razrednici 9. do 6. m;.

pedagog, nastavnici,  9.-6.mj
razrednici

pedagog, pripravnicii  9.-6. mj
nastavnici pocetnici,

mentor



vrijeme

Teme nositelj .
ostvarenja
— posjete nastavnim satima s ciliem pracenja realizacije NPP, pedagog, ravnatelj 9.-6.mj
metoda i oblika rada u nastavi, u funkciji unapredenja odgojno-
obrazovnog procesa.
3. Praéenje i analiza uspjeha ucenika
— pracenje i analiza redovitosti prisustvovanja nastavi; razrednici, pedagog 9.-6.mj
— rad na razvijanju motivacije uCenika za intenzivnije uCenje i pedagog 9.-6.m;.
upucivanje u racionalne i efikasne metode ucenja;
— organizacija popravnih, razrednih i zavrénih ispita; ravnatelj, satnicar, pe- 5. -8. mj.
dagog
— organizacija polaganja razlikovnih ispita kod uCenika koji su ravnatelj, pedagog, 10.-3.m.
promijenili zanimanje ili Skolu.
4. Rad na odgojnoj problematici
— izrada mjernih instrumenata u svrhu snimanja odgojne situacije  pedagog 9.-6. mj.
(sociometrijska ispitivanja, skale procjene...), obrada i analiza
rezultata;
— provedba pedagoskih radionica u okviru programa rada $kol-  pedagog 9.-6.mj.

skog preventivnog programa;

— suradnja i savjetodavni rad s razrednicima u otklanjanju odgoj-  pedagog, razrednici 9.-6.mj.
nih poteskoca kod ucenika;

— savjetodavni rad s uCenicima - grupni i individualni; pedagog 9.-6.mj.

— savjetodavni rad s roditeljima i prisustvovanje roditeljskim sas-  pedagog, razrednici 9.-6.m.
tancima;

— suradnja s U¢eni¢kim domom, Djecjim domom i Domom za pedagog, vanjski su- 9. -6.mj.
odgoj djece i mladeZi Pula, savjetodavni rad s odgajatelimau  radnici
svrhu uskladivanja odgojnog djelovanja i rad na prevenciji i su-
zbijanju neprihvatljivih oblika ponaSanja ucenika;
— suradnja sa struénim djelatnicima Centra za socijalni rad. pedagog, vanjski su- 9. -6. mj.
radnici

5. Ucenici s posebnim potrebama

— identifikacija, opservacija i postupak s u¢enicima koji imaju pedagog 9.-6.mj.
emocionalne, zdravstvene i druge razvojne teSkoce, te surad-
nja s njihovim roditeljima i skrbnicima;

— identifikacija, opservacija i postupak s nadarenim ucenicima; pedagog 9.-6.mj.

— individualni rad s uenicima s poremecajima u ponasanju; pedagog 9.-6.m;.

— individualni rad s u€enicima kojima je izre¢ena posebna mjera  pedagog 9.-6.mj.
Centra za socijalni rad;

— individualni rad s ucenicima smjestenim u Dje¢jem domu i Do-  pedagog 9.-6.mj

mu za odgoj djece i mladezi Pula, te s u€enicima smjestenim u
Ucenickom domu;

— individualni rad s novopridoslim uc¢enicima (u¢enicima kojima je  pedagog 9.-6.mj.
odobren prijelaz iz drugih $kola i zanimanja...).
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Teme

nositelj

vrijeme
ostvarenja

. Rad na profesionalnoj orijentaciji

organizacija i pripreme za upis uCenika u narednu $kolsku go-
dinu;

informiranje i usmjeravanje ucenika zavrsnih razreda o njihovim
mogucénostima (zaposlenje, nastavak obrazovanja)  pedagog
suradnja sa Zavodom za zaposljavanje i strucnim timom koji
radi na profesionalnoj orijentaciji u¢enika;

suradnja s osnovnim Skolama i prisustvovanje sastancima s
ciliem upoznavanja ucenika 8. razreda, njihovih roditelja i ucite-
lja s vaznim podacima vezano za upise u nasu $kolu, te o po-
sebnostima pojedinih zanimanja;

organizacija posjeta uCenika 8. razreda iz razli¢itih osnovnih
Skola na$oj Skoli, prezentacije i upoznavanje s prostorom, pro-
gramima i zanimanjima.

. Zdravstveni odgoj i socijalna zastita

suradnja sa Skolskom lijeCnicom u provedbi zdravstvenog od-
goja i obrazovanja ucenika;

suradnja s razrednicima u provedbi sadrzaja i aktivnosti iz pod-
ru¢ja zdravstvenog odgoja te u organizaciji sistematskih i
zdravstvenih pregleda ucenika;

prikupljanje i analiza podataka o socijalnim i obiteljskim prilika-
ma ucenika;

suradnja sa socijalnom sluzbom i pomo¢ ucenicima u rieSava-
nju socijalnih problema;

8. Rad u strucénim organima Skole

prisustvovanje i sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeca;
prisustvovanje i sudjelovanje u radu razrednih vijeca s ciliem
razmatranja i analize odgojne problematike u razrednom odjelu;
prisustvovanje sastancima strucnih aktiva s ciliem unapredenja
nastavnog procesa.

ravnatelj, upisno pov-
jerenstvo

pedagog

pedagog, ravnatel],
strucni aktivi

pedagog, ravnatel],
strucni aktivi

pedagog, lijecnica
Skolske medicine
pedagog, lijecnica
Skolske medicine, raz-
rednici

pedagog, razrednici

pedagog

ravnatelj, pedagog
razrednici, pedagog

voditelji SA, ravnatelj,
pedagog

3.-8.mj
11.4.15.m;.
4.-8.mj.

4.-6.mi.

4.-6.m

9.-6.m;

9.-6.m;

9.-6. mj.

9.-6. mj.

I11. VALORIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA | POSTIGNUTIH REZULTATA

analiza ostvarenih odgojno-obrazovnih rezultata (na kraju |.
polugodista i na kraju nastavne i Skolske godine);

izrada izvjed¢a o provedbi Skolskog preventivnog programa na
kraju |. polugodista te na kraju nastavne godine;

sudjelovanje u izradi godisnjeg izvjeS¢a-samovrednovanje rada
Skole;

izrada izvje$¢a o programu rada pedagoga;

pregled pedagoske dokumentacije.
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ravnatelj, pedagog

ravnatelj, pedagog

pedagog
pedagog, ravnatel]

12.mj.,, 7.1
9. mj.



- vrijeme
Teme nositelj )

ostvarenja
IV. PERMANENTNO OBRAZOVANJE - STRUCNO USAVRSAVANJE
— pracenje strucnog usavrsavanja nastavnika u $koli i izvan $ko-  ravnatelj, pedagog 9.-6.mj.
le;
— sudjelovanije pri izradi programa pripravnickog staza, praéenje  pedagog, mentor pri- 9. - 6. mj.
rada pripravnika i posjete nastavnim satima; pravnika
— pedagosko-instruktivni rad s nastavnicima pocetnicima; pedagog 9.-6.mj.
— sudjelovanje na sastancima i seminarima; pedagog 9.-6.mj.
— permanentno pracenje novije strucne literature i svih promjena  pedagog 9.-6.m;.

vezanih uz problematiku Skolstva.
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Program rada VIJECA UCENIKA

Popis ¢lanova Vijeéa ucenika Skole

Ime i prezime Ime i prezime uceni-
Razredni Razrednik ucenka/predsjednika | kalzamjenika predsjed-
odjel razrednog odjela nika razrednog odjela
l.a Miroslav Kuzmic Amel Crljenkovic
I.b Danijela Pavokovi¢ Rocco Pavlovié Niko Pezelj
l.c Dragan Panti¢ Rinaldo Degenghi Alen Besi¢
Il.a Darko Karlovi¢ Matej Banovac Entoni Strani¢
Il.b Milvana Stankovié Adam Hamzic¢ Mateo Petri¢
Il.c Arlen Bertogna Alan Kamber Daniel Milié
Il.a Ivana Novosel Astrid Mirkovic¢ Tanja Kufti¢
I1.b Nora Smriko Damir Mogorovié Orlando Vitasovi¢
Il.c Dorde Vrcelj Anton Lekaj Patrik Birkas

Vijeée ucenika skole konstituirano je 16. rujna 2020. godine, za predsjednicu je izabrana
Astrid Mirkovié, ucenik 111.b razreda, a za zamjenika Adam Hamzi¢, ucenik 11.b razreda. Mandat

clanovima vijeca je tri godine.

Aktivnost Nosilac Vrijeme
— Konstituiranje Vijeca ucenika ravnatelj, rujan
pedagog
— Upoznavanje Vijeéa ucenika s Skolskim kurikulumom ravnatelj, rujan
pedagog
— Upoznavanje s godisnjim planom i programom rada Skole ravnatelj rujan
— Razmatranje programa rada ravnatelj, rujan
pedagog
— Analiza izostanaka ucenika pedagog stud_eni i tijekom
godine
— Odgojni problemi pedagog stud_eni i tijekom
godine
— Analiza uspjeha na kraju I. polugodista sijecanj
— Ekskurzije — maturalna putovanja pedagog sijecanj
— Maturalna zabava, pripreme organizacije razrednici ozujak
— Pripreme za dan Skole razrednici travanj
— Organizacija prakticnog rada, ferijalna praksa razrednici, nas-  svibanj
tavnici prakticne
nastave
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Program rada VIJECA RODITELJA

Popis ¢lanova Vijeéa roditelja Skole

Razredni Razrednik Ime i prezime
odjel roditelja

l.a Miroslav Kuzmié Sabin Livak

I.b Danijela Pavokovi¢ Miroslav Pezelj

l.c Dragan Panti¢ Ana Ljubic¢

Il.a Darko Karlovi¢ Marijan Anicic¢

I.b Milvana Stankovié Dragan Bodul

Il.c Arlen Bertogna Danilo Memedovic

Il.a Ivana Novosel Asmira Huremovi¢

I1.b Nora Smriko Melita Benci¢, predsjednica

Il.c Dorde Vrcelj Dragana Pejkic¢

Vijece roditelja skole konstituirano je 12. listopada 2020. godine, a mandat ¢lanova vijeca

je tri godine.

A Aktivnost Nosilac Vrijeme

— Konstituiranje Vijeca roditelja ravnatelj rujan

; Ozpoznavanje Vijeca roditelja s Skolskim kurikulu- ravnatelj rujan

— Upoznavanje s godisnjim planom i programom rada ~ predsjednik, .

3 . rujan

Skole ravnatelj

— Razmatranje programa rada predsjednik, rujan
ravnatelj

— Analiza izostanaka ucenika pedagog, studeni i
razrednici tijekom godine

— Odgojni problemi razrednici, studeni i
pedagog, tijekom godine
predsjednik

— Analiza uspjeha na kraju I. polugodista razrednici, sijecanj
pedagog,
predsjednik

— Ekskurzije — maturalna putovanja predsjednik, sijecanj
razrednici

— Maturalna zabava, pripreme organizacije razrednici ozujak

— Pripreme za dan Skole razrednici, travanj
predsjednik

— Organizacija prakticnog rada, ferijalna praksa razrednici, svibanj
nastavnici

prakticne nastave
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Plan strucénog osposobljavanja nastavnika i strucnih suradnika

— Ove Ce se Skolske godine nastavnici i strucni suradnici strucno usavrsavati prema kalendaru
ustanova za strucno usavrsavanje (Agencija za strukovno obrazovanje, Ministarstvo znanosti,
prosvjete i Sporta) u Sto vecem broju prema financijskim mogucnostima skole. Strucno usavrsa-
vanje ¢e se vrsiti u podrucjima pedagogije, metodike, informacijsko-komunikacijske tehnologije
te iz strukovnih podrucja.

— Narocito je vazno strucno usavrsavanje nastavnika strucnih predmeta radi pracenja tehnolo-
Skog napretka u zanimanjima koje obrazujemo u strojarskoj, elektrozehnickoj i gradevinskoj
grupi predmeta.

— Planirano je takoder strucno usavrsavanje ravnatelja preko meduzupanijskog modularnog
strucnog usavrsavanja koje organizira Udruga hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja.

. Programi rada strucnih aktiva:
Program rada nastavnika HRVATSKOGA JEZIKA, POVIJESTI

Vrijeme Sudionici u
Teme - .
ostvarenja ostvarenju
1. Razrada nastavnih planova i programa te izrada izved- rujan - listopad  Svi ¢lanovi strucnog
benih programa za I., Il. i lll. razred aktiva uz suradnju
sa Skolskom knjizni-
com
2. Predlaganje rasporeda nastavnika po razrednim odjelima  rujan - listopad ~ Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva
3. Informacije o strucnoj literaturi i izvorima znanja za uCe-  rujan - listopad ~ Svi ¢lanovi stru¢nog
nike i nastavnike aktiva
4. Prijedlozi nabavke nove literature rujan - lipanj  Svi ¢lanovi strucnog
aktiva

5. Usuglaavanje kriterija u vrednovanju znanja uCenika iz rujan - listopad ~ Svi ¢lanovi stru¢nog
hrvatskog jezika (knjizevnost, jezik, jezicno izraZavanje, aktiva
aktivnost) i povijesti (usvojenost osnovnih podataka, uo-
¢avanje uzrocno-posljedicnih veza, snalaZenje u vreme-
nu i prostoru, zalaganje)

6. Primjena Pravilnika o ocjenjivanju ucenika rujan - lipanj  Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

7. Dogovor o programu i radu dopunske nastave listopad Svi ¢lanovi struénog
aktiva

8. Organizacija i posjet Gradskoj knjiznici i Citaonici, Sveu-  rujan - lipanj  Svi ¢lanovi stru¢nog
Cilisnoj knjiznici te kulturnim dogadajima u gradu aktiva

9. Obiljezavanje manifestacije «Mjesec knjige» listopad Svi ¢lanovi struénog
aktiva

10. Posjet knjizevnim vecerima rujan - lipanj ~ Svi ¢lanovi struénog
aktiva

11. Izbor tema za Skolske zadace studeni i svibanj Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva
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Vrijeme Sudionici u

Teme . )
ostvarenja ostvarenju
12. Uskladivanje i usuglaSavanje pojedinih nastavnih jedini-  rujan - lipanj  Svi ¢lanovi struc¢nog
ca unutar programa s aktivom etike, Stranih jezika i vje- aktiva
ronauka
13. Organizirani posjet Sajmu knjiga prosinac Svi ¢lanovi strucnog
aktiva

14. Organizacija zajedniCkih odlazaka na kazaliSne i kino  rujan - svibanj ~ Svi ¢lanovi stru¢nog
predstave (mogucnost koriStenja godisnje pretplate INK aktiva
— Gradsko kazalite Pula za ucenike)

15. ZajedniCka obrada strucnih i metodickih jedinica listopad - lipanj ~ Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

16. Organizacija video projekcija u Skoli rujan - lipanj  Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

17. Dogovor o odlasku ¢lanova strucnog aktiva na seminare,  rujan - lipanj  Svi ¢lanovi struc¢nog
savjetovanja i druge oblike strucnog usavrsavanja aktiva

18. Rad gradskog i Zupanijskog aktiva rujan - lipanj  Svi ¢lanovi struénog
aktiva

19. Analiza rada aktiva i ostvarenja programa tijekom $kol- lipanj Svi ¢lanovi strucnog
Ske godine aktiva

Program rada nastavnika STRANIH JEZIKA

.. . Sudionici u
Teme Vrijeme ostvarenja )
ostvarenju
. , , . 9. - 6. mjesec Svi ¢lanovi struénog aktiva
L Razmatranje nastavnih planova i programa te svih
promjena u vezi s njima
. . - e - 1 Svi Elanovi stru¢nog aktiva
2 Proucavanje Pravilnika o pracenju i ocjenjivanju uceni- 10. - 12. mjesec g
ka i uskladivanje elemenata ocjenjivanja
. . . e . . . Ly - i Svi Elanovi stru¢nog aktiva
4 ProuCavanje strucne literature, novih udzbenika, priruc- 9. - 6. mjesec g
nika i ¢asopisa u svrhu preporuke ucenicima
. . . , i i Svi ¢lanovi struénog aktiva
¢ Odredivanje i uskladivanje obrazovnih zahtieva u odno- 9 1 10 mjesec 9
Su na ucenike slabijih sposobnosti
10. mjesec Svi ¢lanovi struénog aktiva

5 Odredivanje jedinstvenih kriterija za vrednovanje zna-
nja ucenika
. . . . ' Svi &lanovi struénog akti
6 Izbor tema za Skolske zadace s obzirom na godine ob- 9,12, 3., 5. mjesec Sviclanovi sirucnog aktiva

razovanja i specificnosti zanimanja

.. vy . . - i Svi ¢lanovi strucnog aktiva

7 lzbor i izrada vjezbi i zadataka za provjeru znanja 9. - 6. mjesec 9
, i Svi ¢lanovi strucnog aktiva

& Dogovor o programu rada dopunske i dodatne nastave 10. mjesec g
e . . . . 1 Svi ¢lanovi struénog aktiva

4 Kriteriji ocjenjivanja pismenih radova ucenika svih godi- 10. mjesec 9

na obrazovanja

1 Diktat u nastavi 4. mjesec Svi ¢lanovi stru¢nog aktiva
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Sudionici u

Teme Vrijeme ostvarenja )
ostvarenju
: 9. - 6. mjesec Agencifa za odgoj i
11, Rad gradskog aktiva J obrazovare
: ; 9. - 6. mjesec Agencija za odgoj i
12 Rad regionalnog aktiva J obrazovanje
4. mjesec Svi ¢lanovi struénog aktiva

13, Planiranje odlaska na aktive i seminare
(seminar HUPE)

Program rada nastavnika TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE

.. . Sudionici u
Teme Vrijeme ostvarenja .
ostvarenju
I Razmatranje izvedbenog plana i programa te podjela 9. i 10 mjesec Svi ¢lanovi strucnog aktiva
zaduZenje u nastavi
2. Razmatranje Pravilnika o pracenju i ocjenjivanju 9. - 11. mjesec Svi Clanovi strucnog aktiva
ucenika
3. Organizacija i izrada programa rada slobodnih 10 mjesec. Svi Clanovi strucnog aktiva
aktivnosti ucenika u slijedecim sportskim igrama:
mali nogomet
koSarka
stolni tenis
4 Uestvovanje sa sportskim ekipama Skole u sportskim 9. - 6. mjesec Svi Clanovi strucnog aktiva
manifestacijama na nivou grada Pule
Organizacija i provedba Sportskog dana Skole 4. mjesec Svi Clanovi strucnog aktiva
Prisustvovanje struénim seminarima i aktivima tielesne i 9. - 6. mjesec Agencija za odgoj i
zdravstvene kulture na nivou grada obrazovanje
1. Struéno usavrSavanje nastavnika u organizaciji FFKu 9. - 6. mjesec Svi Clanovi strucnog aktiva

Zagrebu i Sportskog saveza Pule

Program rada nastavnika —POLITIKE | GOSPODARSTVA, ETIKE | VJERONA-
UKA

o . Sudionici u
Teme Vrijeme ostvarenja .
ostvarenju
1. Dogovor o radu stru¢nog aktiva te o izradi godisnjeg rujan svi clanovi strucnog aktiva
programa rada
2. Dogovor o nabavi nastavnih pomagala i strucne rujan, listopad svi clanovi strucnog aktiva
literature
3. Analiza udzbenika i ostale strucne literature te pracenja  rujan - lipanj svi clanovi strucnog aktiva
kroz godinu
4 Analiza nastavnih planova i programa rujan - lipanj svi clanovi strucnog aktiva
5. Uskladivanje kriterija ocjenjivanja studeni, prosinac ~ svicClanovi strucnog aktiva
B. Dogovor i izrada zadataka objektivnog tipa studeni — prosinac v ¢lanovi strucnog aktiva
1. Dijalog katolicke crkve i islama listopad prof. vjeroucitelji
8. Uskladivanje obrazovnih zahtjeva u odnosu na ucenike veljaCa, ozujak prof. etike
Slabije sposobnosti
9. Dijalog katolicke crkve i Zidovstva sijecanj prof. vjeroucitelji
0. Objava i sveto Pismo oZujak prof. vjeroucitelj
I Calié - Europa gledana s Balkana travanj prof. etike
12. Tomislav Raukar - Hrvatsko srednjovjekovije svibanj prof. etike
13. Sudjelovanje u radu gradskog aktiva rujan - lipanj svi clanovi strucnog aktiva
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Sudionici u

Teme Vrijeme ostvarenja )
ostvarenju
1. Sudjelovanje u radu Zupanijskog aktiva rujan - lipanj svi Clanovi strucnog aktiva
5. Seminari rujan - lipanj svi Glanovi stru¢nog aktiva
8. Organizirati posjete muzejima (arheolo$ki i poviiesni),  tijekom godine svi clanovi strucnog aktiva

raznim izlozbama te arheoloSkim nalazistima
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Program rada nastavnika STROJARSTVA, BRODOGRADNJE | MATEMATIKE

Teme

Razmatranje nastavnih planova i programa i podjela
zaduZenja u nastavi i utvrdivanje sati izborne nastave
u okvirima Struke.

Utvrdivanje elemenata i kriterija za ocjenjivanje.

Proucavanje strucne literature, prirucnika i udzbenika,
interneta.

Informati¢ko opismenjavanje i primjena racunala u
nastavi.

Organiziranje dopunske i dodatne nastave, rad s
nadarenim ucenicima i pristup ucenicima s
potesko¢ama u radu.

Izvodenje oglednih sati.

Strucni dogovori na temu sadrZaja nastavnog sata i
izboru nastavnih metoda i pomagala.

Uporaba interneta u podrucju strucnih sadrZaja i s
ciliem poboljSanja sadrZaja nastavnog sata.

Organiziranje strucnih izleta, BIAM, Uljanik, Zagrebacki
velesajam, sajam automobila ...

Organiziranje prezentacije i struéne obuke u
radionicama za prakticnu nastavu.

Opremanje praktikuma za prakti¢nu nastavu u $kolskoj
radionici.

Mogucnosti otvaranja usluznog servisa za odrzavanje
vozila u sklopu Skolske radionice.

Organiziranje natjecanja ucenika u podrucju
zanimanja, koje bi se izvodilo u Skolskoj radionici

Odlazak na regionalna i drzavna natjecanja
Stalno stru¢no usavrsavanje ¢lanova Aktiva.

Suradnja s drugim aktivima kao i Zupanijskim aktivom
Struke

Organiziranje zavrsnog ispita u Struci.

Rad na popularizaciji strojarskih zanimanja u okviru
profesionalne orijentacije u¢enika zavr$nih razreda
osnovne Skole
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Vrijeme ostvarenja

rujan — lipanj

rujan - lipanj

rujan - lipanj

rujan - lipanj

rujan - lipanj

rujan — lipanj

rujan - lipanj
rujan - lipanj
rujan - lipanj
rujan - lipanj
rujan - lipanj
rujan - lipanj

rujan — oZujak

veljaca— svibanj

rujan — lipanj
travanj - lipanj

lipanj

rujan — lipanj

Sudionici u
ostvarenju

struénog aktiva

¢clanovi

Svi



Program rada nastavnika ELEKTROTEHNIKE

Teme

Vrijeme ostvarenja

Sudionici u
ostvarenju

12.
13.
14.

1.

Razmatranje nastavnih planova i programa te svih
promjena u vezi s njima

Proucavanje strucne literature i novih udzbenika i
prirucnika

Dogovor o nabavci nastavnih sredstava, strucne
literature i asopisa

Usuglaavanje nastavnih programa radi izbjegavanja
ponavljanja gradiva u razlicitim predmetima

Uskladivanje stavova o neophodnim znanjima iz
pojedinih predmeta te stavova vezanih za provjere
znanja i objektivno ocjenjivanje

Strucni razgovori o pripremi nastavnog sata (pitanja
organizacije i strukture sata, izbor nastavnih metoda i
Sredstava)

Dogovor o odlasku ¢lanova na seminare i savjetovanja te
priprema materijala koji Ce se prezentirati,

Analiza ostvarenja nastave i uspjeha ucenika elektro
zanimanja u I. polugodi$tu i prijedlozi za poboljSanje
uspjeha

Pripreme za $kolska, Zupanijska i drzavna natjecanja

. Izbor tema i pitanja te pripreme i zaduZenja za

provedbu kontrolnih ispita u Il. razredima

Analiza provedenih kontrolnih ispita

Izbor tema i pitanja za pomocnicke i zavrsne ispite
Posjet sajmu informatike u Zagrebu

Analiza prakticne nastave elektro zanimanja
Razmatranje organiziranja, izvodenja i ocjenjivanja
laboratorijskih vjezbi

Demonstracija edukativnih kompjuterskih programa za
podrucje elektrotehnike
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od 9. do 6. mjeseca
od 9. do 6. mjeseca
od 9. do 6. mjeseca

9. mjesec

od 9. do 6. mjeseca

11. mjesec

od 9. do 6. mjesec

1. mjesec

2. mjesec
2. mjesec

5. mjesec
od 12 do 5. mjeseca

11. mjesec

Svi ¢lanovi struénog aktiva

Svi ¢lanovi struénog aktiva

Svi ¢lanovi strucnog aktiva

Svi ¢lanovi strucnog aktiva

Svi ¢lanovi struénog aktiva

Svi ¢lanovi struénog aktiva
pedagog

Svi ¢lanovi struénog aktiva

Svi ¢lanovi struénog aktiva

Svi ¢lanovi struénog aktiva

Svi Elanovi stru¢nog aktiva
Svi ¢lanovi struénog aktiva
Svi ¢lanovi struénog aktiva

Svi ¢lanovi struénog aktiva
i aktiv prakticne nastave

Svi ¢lanovi strucnog aktiva

Svi ¢lanovi struénog aktiva



Program rada nastavnika GRADITELJSTVA

Teme Vrijeme ostvarenja SOL;SVISP;;JJ

1. Podjela zaduZenja u nastavi 9. mjesec Svi Glanovi
2. Razmatranje nastavnih planova i programa 9.i10. mjesec  Svi ¢lanovi
3. Proucavanje strucne literature 9. - 5. mjeseca  Sviélanovi
4. Izbor tema za pismene provjere, vjezbe i programe 9.— 6. mjeseca  Svi clanovi
5. Organizacija jednodnevnih izleta po gradiliStima 9.- 6. mjeseca  Svi ¢lanovi
6. Posjet sajmovima - obrtniCki 9. - 5. mjeseca  Svi clanovi
1. Odredivanje kriterija ocjenjivanja 9. mjesec Svi &lanovi
8. Z;Z{:?;Zjl;znje prospekata i kontaktiranje proizvodaca putem 0.— 5. mjeseca  Svidlanovi
8. Uredenje ucionica i kabineta 9.-5.mjeseca  Sviclanovi
10. Uredenje zajednickih prostora u Skolskoj zgradi 9. - 5. mjeseca  Svi clanovi
1. Suradnja s obrtnicima oko organizacije prakticne nastave 9. -4 mjeseca  Sviclanovi
1. Organizacija Skolskog natjecanja 2-3mjeseca  Svidlanovi
13 S_urac_!nja S vgnjskim suravdnicima - proizvodacima grade- 0.— 5. mjeseca  Svidlanoui

vinskih materijala i izvodaca
. Pripreme za drZavno natjecanje 1-5. mjeseca  Sviclanovi
5. Suradnja s OS - promocija zanimanja 1-6. mjeseca  Sviclanovi
16. Suradnja s ostalim aktivima 9.-5.mjeseca  Sviclanovi
1. Suradnja s Obrtni¢kom komorom 9.-5.mjeseca  Sviclanovi
8. Suradnja s domovima 9.- 5. mjeseca  Svi ¢lanovi
19.  Suradnja s pedagoSkom sluzbom 9. - 5. mjeseca  Svi clanovi
2. Rad s ucenicima koji imaju poteSkoce u pracenju programa 9.— 6. mjeseca  Svi clanovi
2. Razmjena iskustva s ostalim graditeljskim Skolama 9.— 6. mjeseca  Svi ¢lanovi
2. Dogovori o odlasku ¢lanova na seminare i savjetovanja te . o

pripreme materijala koji Ce se prezentirati 9.—6.mjeseca  Sviclanov
2. Analiza ostvarene nastave i uspjeha ucenika na polugodis- 1276, mieseca  Svidlanovi

tu kao i na kraju nastavne godine
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Program rada nastavnika PRAKTICNIH SADRZAJA

Vrijeme Sudionici u
Teme ostvarenja ostvarenju
1. Usvajanje plana rada skolske radionice )/ 4 ravnatelj, nastavnici
2. Organiziranje i izvodenje praktiCne nastave. Formiranje obra- X ravnatelj, nastavnici
zovnih grupa prema zanimanjima
3. Razrada nastavnih programa, uskladivanje plana vjezbi prema X nastavnici
mogucnostima realizacije u Skolskoj radionici
4 Plan individualnog i kolektivnog strucnog usavrSavanja i izbor ) 4 nastavnici
tema individualnog stru¢nog usavrsavanja
5. Organiziranje vieZbe zaétite na radu i zastite od poZara X nastavnici
B. Razmatranje Pravilnika o naCinu pracenja i ocjenjivanja uce- X ravnatelj, nastavnici
nika i uskladivanje elemenata vrednovanja i ocjenjivanja rada
ucenika
1. Izrada plana investicijskog odrzavanja objekta i opreme X ravnatelj
8. Suradnja sa stru¢nim aktivima Skole X - ravnatelj
9. Suradnja s radnim organizacijama u vezi realiziranja planira- IY - VI[  ravnatel]
nih nastavnih sadrZaja
0.  Organiziranje izrade zavrsnog rada u prostoru Skolske radionice V-V ravnatelj, nastavnici
I Analiza realiziranja nastavnih sadrZaja u prvom polugodistu I ravnatelj
12. Realiziranje teme individualnog stru¢nog usavrsavanja X7 ravnatelj, nastavnici
13. Razvojne karakteristike i emocionalna zrelost ucenika sred- XI pedagoginja

njoSkolskog uzrasta
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Program rada NASTAVNICKOG VIJECA

Vrijeme

Teme . Izvjestitelj
ostvarenja

Formiranje razrednih odjela, podjela zaduZenje i razrednistva rujan Ravnatel
nastavnicima
utvrdivanje rasporeda sati Satnicar
protokol o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i mladima Pedagog
upoznavanje s Pravilnikom o pracenju i ocjenjivanju ucenika Ravnatelj
Konstituiranje Vijeca roditelja i Vijeca ucenika Ravnatelj
Upute i smjernice za izradu godi$njih planova i programa rada Pedagog
strucnih aktiva, razrednika te izvedbenih planova i programa
Rasprava o prijedlogu Godisnjeg plana i programa rada $kole Ravnatel
Utvrdivanje promjena u vezi s formiranjem razrednih odjela, listopad Ravnatel
rasporedom sati i zaduZenjima nastavnika
Analiza prakticne nastave i prijedlozi za poboljSanje nastavnici PN
Utvrdivanje rokova za polaganje razlikovnih ispita Ravnatel
Osvrt na suradnju s roditeljima i odrZzane roditeljske sastanke Razrednici
Analiza rada razrednih vijeca (osvrt na odgojno-obrazovna studeni razrednici, voditelji
postignuca ucenika u razrednim odjelima, izostanci ucenika i strucnih aktiva,
dono$enje pedagoskih mjera) i strucnih aktiva (izrada izvedbenih pedagog
planova i programa, organizacija dopunske nastave i
izvannastavnih aktivnosti)
utvrdivanje uspjeha i odgojno-obrazovnih postignuca ucenika u prosinac Razrednici
razrednim odjelima na kraju I. polugodista
izvje$ce o radu strucnih aktiva voditelji SA
izvjeSce o realizaciji programskih zadataka voditelja i nastavnika voditelji i nastavnici
prakticne nastave prakticne nastave
osvrt na realizaciju nastavnih sati, bolovanja nastavnika i Satnicar
organizacija zamjena
ostvarivanje programskih zadataka u I. polugodistu i prijedlozi za ravnatelj, pedagog
unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u Il. polugodistu
analiza uspjeha ucenika po razrednim odjelima i zanimanjima na sijecanj Pedagog
kraju I. polugodista
uspjeh ucenika po pojedinim nastavnim predmetima i voditelji SA, pedagog
uskladivanje kriterija ocjenjivanja
izvjeSce o realizaciji planiranih posjeta nastavnim satima i ravnatelj, pedagog
pregledu pedagoske dokumentacije
izostajanje ucenika s nastave, neprimjerno ponasanje i prijedlozi veljaca Pedagog
za prevladavanje problemskih situacija
realizacija suradnje s roditeljima i provedba roditeljskih sastanaka Razrednici
razmatranje Pravilnika o napredovanju ucitelja i strucnih Ravnatelj

suradnika
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Vrijeme

Teme . Izvjestitelj
ostvarenja

analiza rada razrednih vijeca i donoSenje pedago$kih mjera oZujak Razrednici
realizacija polaganja razlikovnih ispita u¢enika koji su promijenili Razrednici
zanimanje ili Skolu
realizacija programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika Pedagog
pripreme za provedbu zavr$nog ispita travanj Ravnatelj
profesionalna orijentacija i pripreme za upis uc¢enika u novu pedagog, ravnatel
Skolsku godinu
maturalna ekskurzija i maturalni ples (u slu¢aju povoljne Ravnatel
epidemioloske situacije)
odgojno-obrazovna postignuca ucenika po razrednim odjelima i svibanj Razrednici
utvrdivanje pedago$kih mjera
uspjeh ucenika Ill. razreda na kraju nastavne godine Razrednici
utvrdivanje ispitnih rokova za ucenike Ill. razreda koji polazu Ravnatelj
popravne ispite
organizacija zavrsnog ispita Ravnatelj
organizacija upisa ucenika u novu $kolsku godinu lipanj Ravnatel
utvrdivanje uspjeha ucenika . i Il. razreda na kraju nastavne Razrednici
godine
utvrdivanje ispitnih rokova, komisija i rasporeda polaganja Ravnatel
popravnih ispita
osvrt na realizaciju nastavnih planova i programa i nastavnih sati satnicar, ravnatelj
izvje$ce o realizaciji planiranih posjeta nastavnim satima i ravnatelj, pedagog
pregledu pedago$ke dokumentacije
utvrdivanje uspjeha ucenika nakon polaganja popravnih i zavrsnih ~ srpanj Razrednici
ispita
analiza upisa uCenika u . razred u ljetnom roku Ravnatel
izvje$ce o realizaciji rada strucnih aktiva voditelji SA
rezultati polaganja popravnih ispita u Il. roku i uspjeh ucenika na kolovoz Razrednici
zavrsnom ispitu
analiza upisa ucenika po zanimanjima u jesenskom roku Ravnatelj
rasprava o prijedlogu izvje$¢a o radu za Skolsku godinu Ravnatelj
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Program rada RAZREDNOG VIJECA

Razredno vijece kao strucno tijelo Skole razmatra sva pedagoska pitanja vezano za od-
gojno-obrazovni rad s ucenicima i rezultate rada razrednih odjela. Prve sjednice razrednih
vije¢a u novoj Skolskoj godini odrzat ¢e se u drugoj polovici mjeseca rujna, a zatim ce se odr-
Zavati najmanje jednom mjesecno u svakom polugodistu, a po potrebi i cesce, ovisno o specifi-
¢nostima i potrebama pojedinih razrednih odjela.

Na kraju polugodista i na kraju nastavne godine razmatrat ée se tematika vezana uz us-
pjeh i vladanje ucenika, a tijekom nastavne godine realizirat ée se sljedece teme:

- analiza upitnika u vezi sa zdravstvenim, socijalnim, obiteljskim i drugim karak-
teristikama ucenika prvog razreda;

- 0dgojno-obrazovna postignucéa ucenika u razrednim odjelima;

- analiza odgojne situacije u razrednim odjelima;

- suradnja s roditeljima i osvrt na odrzane roditeljske sastanke;

- izostanci ucenika, neprihvatljivo ponasanje i prijedlozi za prevladavanje problemskih
situacija;

- strucno usavrsavanje u Skoli vezano za upis podataka u e-dnevnik: prijelaz na
vodenje pedagoske dokumentacije putem informaticke aplikacije; osvrt na pro-
vedbu i razmatranje mogucih poteskoca.

Program rada RAZREDNIKA

Zajednicki sadrZaji od 1. do I11. razreda

formiranje razrednih odjela i izbor razrednog rukovodstva;

upoznavanje ucenika s kucnim redom, Statutom Skole, Pravilnikom o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnikom o kriterijima za izri-
canje pedagoskih mjera te drugim propisima skole;

formiranje Vijeéa ucenika Skole;

dogovor s ucenicima o terminima odrzavanja roditeljskih sastanaka i informativnih razgovora;
upoznavanje ucenika s mogucnostima izbora izvannastavnih aktivnosti;

provedba sadrzaja i aktivnosti kroz module zdravstvenog odgoja te u okviru Skolskog preven-
tivnog programa;

mjesecna analiza uspjeha ucenika, pronalazenje uzroka neuspjeha i poduzimanje mjera za
poboljsanje uspjeha;

analiza stanja izostanaka i vladanje ucenika,

analiza uspjeha na kraju prvog polugodista i na kraju nastave godine te

predlaganje konkretnih mjera i zadataka za poboljsanje uspjeha,;

pracenje prakticnog rada ucenika;

sudjelovanje ucenika u kulturnoj i javnoj djelatnosti skole.

Individualni rad s uéenicima

vodenje individualnih razgovora s ucenicima koji postizu slab uspjeh, ucenicima s velikim
brojem izostanaka;

iznalazenje mogucnosti za povremenu ili kontinuiranu pomoc¢ ucenicima koji

imaju poteskoca u ucenju (putem dopunske nastave, instrukcija...);

vodenje individualnih razgovora s nadarenim ucenicima.

Rad u razrednom vijeéu
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koordinacija i suradnja s nastavnicima i strucnom suradnicom pedagoginjom u odgojno-
obrazovnom radu;

priprema i vodenje sjednica razrednog vijeca;

suradnja s nastavnicima i pedagoginjom u identifikaciji, pracenju i poticanju nadarenih
ucenika;

suradnja s nastavnicima i pedagoginjom u identifikaciji, pracenju i osiguranju pomoci
ucenicima koji imaju odredene zdravstvene, socijalne, emocionalne i druge razvojne potesko-
ce;

analiza odgojne situacije u razrednom odjelu s obzirom na viadanje ucenika te predlaganje
adekvatnih pedagoskih mjera;

analiza uspjeha ucenika na kraju prvog i drugog polugodista i predlaganje  konkretnih
mjera i aktivnosti za poboljsanje uspjeha.

Rad s roditeljima ili starateljima

— odrzavanje redovitih roditeljskih sastanaka;

— izbor predstavnika roditelja razrednog odjela u Vijece roditelja Skole;

— organizacija predavanja i radionica za roditelje;

— provodenje redovitih individualnih razgovora/informacija za roditelje;

— intenziviranje rada s roditeljima ili starateljima ucenika koji postizu slab
uspjeh ili imaju odredene odgojne i razvojne poteskoce (u suradnji s peda-
goginjom skole);

— suradnja s odgajateljima Ucenickog doma, Doma za odgoj djece i mladezi i
Djecjeg doma Pula.

Vodenje pedagoSke dokumentacije

— Sredivanje popisa ucenika

—  upis ucenika u e-dnevnik i maticnu knjigu;

— izrada statistickih pregleda;,

— vodenje dosjea ucenika, analiza uspjeha ucenika na kraju polugodista i na
kraju nastavne i Skolske godine, pisanje svjedodzbi na kraju nastavne i
skolske godine;

— pripremanje odredenih strucnih tema iz podrucja zdravstvenog odgoja |
Skolskog preventivnog programa, koje ce se obraditi tijekom nastavne go-
dine putem predavanja ili razgovora s ucenicima te na roditeljskim sastan-
cima, uz mogucu suradnju i drugih strucnjaka.

Specifi¢ni sadriaji - program rada razrednika I. razreda

— upoznavanje obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih, i drugih razvojnih karakteris-
tika ucenika;

— realizacija strucnih tema iz podrucja zdravstvenog odgoja i skolskog preventiv-
nog programa, putem predavanja ili razgovora s ucenicima, u suradnji s peda-
goginjom skole, lijecnicom skolske medicine i drugim strucnjacima;

— zdravstvena zastita — suradnja s pedagoginjom pri organizaciji i provedbi siste-
matskih pregleda ucenika I. razreda;

—  priprema ucenika za strucne izlete, posjete i natjecanja.

Specifi¢ni sadriaji - program rada razrednika Il. razreda
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analiza uspjeha ucenika u prethodnom razredu i upoznavanje zdravstvenih, soci-
Jjalnih i drugih karakteristika ucenika, posebno novopridoslih;

realizacija strucnih tema iz podrucja zdravstvenog odgoja i skolskog preventiv-
Nog programa, putem predavanja ili razgovora s ucenicima, u suradnji s peda-
goginjom skole, lijecnicom skolske medicine i drugim strucnjacima;

priprema ucenika za strucne izlete, posjete i natjecanja.

Specifi¢ni sadrZaji - program rada razrednika I1l. razreda

analiza uspjeha i vladanja ucenika u prethodna dva razreda te upoznavanje
zdravstvenih, socijalnih i drugih karakteristika ucenika, posebno

novopridoslih,

zdravstvena zastita — suradnja s pedagoginjom pri organizaciji i provedbi obave-
znog cijepljenja ucenika I11. razreda;

suradnja s pedagoginjom vezano za profesionalno informiranje i usmjeravanje
ucenika u pogledu zanimanja i zaposljavanja, te o mogucnostima nastavka obra-
zovanja;

realizacija strucnih tema iz podrucja zdravstvenog odgoja i skolskog preventiv-
nog programa, putem predavanja ili razgovora s ucenicima, u suradnji s peda-
goginjom skole, lijecnicom skolske medicine i drugim strucnjacima;

upoznavanje ucenika s Pravilnikom o zavrsnim ispitima;

priprema ucenika za zavrsni ispit;

priprema ucenika za strucne izlete, posjete i natjecanja;

priprema i organizacija maturalnog putovanja i maturalne zabave.

PLAN I PROGRAM RADA TAJNISTVA I ADMINISTRATIVNO - TEHNICKE
SLUZBE

Program rada tajnika
Normativni poslovi

— izrada prijedloga novih opcih akata skole te izmjena i dopuna postojecih u skladu

s izmjenama propisa i potrebama Skole.

rok: rujan 2020. - lipanj 2021.

Upravno pravni poslovi - Uéesce u radu Skolskog odbora

— priprema konstituirajuce sjednice Vijeca roditelja, nazocnost na sjednici i vodenje

zapisnika

— ucesce u - zajedno s predsjednikom Skolskog odbora i ravnateljem - pripremi sje-

dnice Skolskog odbora;,

— nazocnost na sjednicama Skolskog odbora - pruzanje strucne pomoci u rasprava-

ma i utvrdivanju prijedloga odluka;

— Vodenje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora — pisanje odluka.
— provodenje - zajedno s ravnateljem - odluka Skolskog odbora.

rok: listopad 2020. - lipanj 2021.

Radni odnosi - u Skoli

— zasnivanje radnog odnosa — utvrdivanje potrebe i prijave drzavnoj upravi, raspisi-

vanje natjecaja za nastavnike, sklapanje ugovora o radu, prijave zavodima za mi-
rovinsko i invalidsko osiguranje;
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— promjene u tijeku radnog odnosa - sklapanje aneksa ugovora o radu;

— prestanak radnog odnosa - obavijesti 0 isteku ugovora o radu na odredeno vrije-
me, sporazumni zaposlenika i poslodavca, otkazi;

— podnosenje u ime zaposlenika zahtjeva za mirovinu, kompletiranje dokumentacije
a zahtjev, kontaktiranje s Fondom mirovinskog osiguranju vezi s zahtjevom;

— ostvarivanje prava zaposlenika na placene i neplacene dopuste;

— ostvarivanje prava zaposlenika na novcane naknade;

— izrada s ravnateljem plana godisnjih odmora svih zaposlenika i pravodobna dos-
tava rjesenja zaposlenicima.

Radni odnosi - prema Ministarstvu
— ispravke na print listi zaposlenika;
— zahtjevi za pomoci i otpremninama,
— po zahtjevu Ministarstva i drugi podaci koji se traze.

Ostali pravni poslovi
— priprema ugovora i sporazuma za potrebe Skole;
— organiziranje zastupanja Skole pred sudovima - kontaktiranje s odvjetnicima;
— trazenje ovrhe pred nadleznim sudom protiv duznika Skole,
— organiziranje upisa u sudski registar — kontaktiranje s javnim biljeznicima,
— pracenje zakonskih i podzakonskih akata, naputaka i pojasnjenja Ministarstva.
rok: rujan 2020. - kolovoz 2021.

Ostali poslovi
— organizacija i kontrola rada administrativno-tehinickog osoblja skole;
— briga oko arhiviranja dokumenata skole;

— pracenje strucne literature i strucno usavrsavanje.
rok: rujan 2020. - kolovoz 2021.

Programa rada racunopolagatelja

Organizacijski poslovi:

— organizira ivodi financijsko-materijalno poslovanje skole

— brine se 0 ravnomjernom pritjecanju sredstava kako bi se osigurala optimalna
likvidnost skole

— kontrolira prispjelu dokumentaciju

— prati i azurira provodenje normativnih akata iz djelokruga racunovodstva

rok: rujan 2020. - kolovoz 2021.

— brine se da se obracun i isplata placa i naknada izvrsava bez zastoja
— popunjava statisticke podatke i Salje izvjeStaje nadleznim sluzbama
— sudjeluje u obracunu s Fondovima

rok: 1. do 5. u mjesecu — rujan 2020. - kolovoz 2021.

— organizira i radi na izradi zavrsnog racuna
rok: prosinac 2020. —veljaca 2021.

— organizira i radi na izradi periodicnog racuna
rok: listopad 2020., travanj 2021, srpanj 2021.
— organizira popis imovine u okviru zakonskih propisa
— radi na obracunu amortizacije osnovnih sredstava
rok: - sijecanj 2021.
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predlaze osnovne postavke za izradu financijskog plana skole te sudjelovanje u
njegovoj izradi
rok: prosinac2021.

Organizira popis dokumenata i njihovo arhiviranje
rok: ozujak 2021.

Poslovi obracuna

sastavlja isplatne liste i obracunava place i naknade djelatnika na osnovi vazecih
normativnih akata

vrsi obracun obustava djelatnika na osnovi vazecih dokumenata

dostavlja potrebnu dokumentaciju za bolovanje u Fond zdravstvenog osiguranja
rok: 1. do 5. u mjesecu - rujan 2020. - kolovoz 2021.

vrsi godisnji obracun placa djelatnika za Poreznu upravu
rok: sijecanj 2021. - veljaca 2021.

kontrolira i knjizi ulazne racune u KUF

pise virmane

vodi analiticku evidenciju za prodane stanove

vodi analiticku evidenciju obavljanja vlastitih djelatnosti — obrazovanje odraslih
rok: rujan 2020. - kolovoz 2021.

Poslovi suradnje:

suraduje sa FIN-om

suraduje sa Fondovima

radi i druge poslove materijalno-financijske poslovanja skole

Poslovi knjiZenja

knjizi prihode, primitke te izdatke i druga placanja

knjizi financijske transakcije u svezi imovine, obveza i izvora vlasnistva

rok: rujan 2020. - kolovoz 2021.

vr$i izradu amortizacije osnovnih sredstava

knjizi promjene temeljem izvr§enog popisa imovine
zakljucuje racunovodstvene knjige

rok: sijecanj 2021.

Program rada domara

Poslovi:

otvara skolsku zgradu i odgovoran je za odrzavanje reda i normalnih uvjeta za
odrzavanje nastave;

vodi brigu o imovini zgrade i brine se da se kvarovi §to prije otklone, a ukoliko su
kvarovi veci, javlja tajniku,

brine se da inventar zgrade bude na svojem mjestu te da se, ukoliko se posuduje
vrati u odredenom roku;

vodi brigu o pohranjivanju i koristenju kljuceva,

obilazi ucionice radi obaviljanja neophodne intervencije pri otklanjanju kvarova i
oStecenja te u tom smislu ostvaruje kontakt s odgovarajucim sluzbama;

nabavlja materijal za odrzavanje zgrade;

brine se o sigurnosti zgrade od provale, krade i pozara,

vodi racuna o stanju protupozarnih aparata i sredstava,

mijenja stakla na otvorima;
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— radi na uredenju okolisa zgrade i odrzavanju zelenila;

— brine se za cuvanje skolske zgrade u vrijeme raspusta i blagdana,

— ostali poslovi u dogovoru s tajnikom i ravnateljem;

— odnosi i donosi pismene poSiljke, novcane uputnice i pakete kod HP;
— odnosi postu po potrebi u druga poduzeca,

— wrsi i druge poslove po naredbi tajnika i ravnatelja.

«  Program rada spremacica

Poslovi:

— Ccisc¢enje, dezinfekcija i provjetravanje svih prostorija, ucionica, kabineta, kancela-
rija, hodnika, stepenista, sanitarnih ¢vorova;

— dnevno metu, peru i laste, odnosno ribaju podove, Ciste namjestaj i brisu prasinu
sa svih predmeta, namjestaja, prozora,

— pranje zidova;

— dnevno brisanje skolskih ploca;

— odrzavanje i njegovanje cvijeca, stabala i travnjaka;

— pranje sanitarnih c¢vorova i njihova dezinfekcija;

— Cisc¢enje okolisa i prolaza oko zgrade;

— svakodnevno kontrolira prozore, vrata, sanitarne ¢vorove, slavine te o neisprav-
nosti obavjestavaju domara;

— nadene stvari u skoli predaju dezurnom nastavniku, domaru,

— dva puta godisnje (u vrijeme Skolskih praznika) generalno ciste povjereni prostor,
a narocito nakon bojanja;

— duzne su pomagati domaru pri zatvaranju prozora i vrata zgrade,

— Dbrinu se o nabavci i izdavanju materijala za cisé¢enje i higijenu,

— odnose i donose pismene posiljke, novcéane uputnice i pakete kod HP;

— odnose postu po potrebi u druga poduzeca;

— dezurstvo po hodnicima tijekom odmora ucenika;

— vrSe i druge poslove po naredbi tajnika i ravnatelja.

U Puli, 14. listopada 2020. Predsjednik Skolskog odbora:

KLASA: 003-05/20-01/09 Dorde Vrcelj profv.r.
UR. BROJ: 2168-22-20-01
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