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REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA ISTARSKA

INDUSTRIJSKO - OBRTNICKA SKOLA PULA
Rizzijeva 40

52100 Pula

KLASA: 003-05/21-02/06

URBROJ: 2168-22-21-02

Pula, 1. travnja 2021.

Temeljem ¢lanka 125.. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i
64/20) i ¢lanka 128. Statuta Industrijsko-obrtnicke Skole Pula, ravnatelj Industrijsko-obrtnicke Skole
Pula, Dragan Radovanovi¢, dipl.ing., dana 1. travnja 2021., donosi

ODLUKU O NEIZBORU KANDIDATA
PRIJAVLJENIH NA NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA RADNOM
MJESTU - NASTAVNIK SKUPINE STRUKOVNIH PREDMETA U PODRUCJU
STROJARSTVA

I. U provedenom NatjeCaju koji je Industrij sko-obrtni¢ka $kola Pula objavila dana 12. ozujka 2021.
godine na oglasnoj ploci, svojoj mreznoj stranici http://ss-ios-pu.skole.hr/ 1 oglasnoj plo€i i
mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, za radno mjesto nastavnika skupine
strukovnih predmeta u podrugju strojarstva, na odredeno vrijeme do povratka radnika s mirovanja
radnog odnosa, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), nede se izabrati 1 izvrsitelj/ica (m/z).

II. Ova odluka dostaviti ée se Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i objaviti ¢e se na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

[II. Natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu iz to¢ke 1. ove Odluke ponoviti Ce se.
IV. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje
Industrijsko-obrtni¢ka $kola Pula objavila je Natjecaj dana 12. ozujka 2021. godine na oglasnoj
plo¢i, svojoj mreZnoj stranici http:/ss-ios-pu.skole.hr/ i oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, za radno mjesto - nastavnika skupine strukovnih predmeta u

podrugju strojarstva, na odredeno vrijeme do povratka radnika s mirovanja radnog odnosa, nepuno
radno vrijeme (20 sati tjedno), 1 izvrsitelj/ica (m/Z).

Na Natje€aj se prijavio jedan kandidat koji ne ispunjava uvjete iz NatjeCaja, pa ravnatelj donosi
Odluku o neizboru te da ¢e se Natjedaj za popunjavanje radnog mjesta ponoviti.




